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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1. Сторонами настоящего коллективного договора являются работодатель МДОУ «Детский сад комбинированного вида № 10 «Дюймовочка» в лице заведующего Журавлевой  Виктории Анатольевны (далее Учреждение) и работники Учреждения, которых представляет профсоюзный комитет в лице председателя первичной профсоюзной организации Юрченко Татьяны Николаевны. 
1.2. Настоящий коллективный договор заключен на основе равноправия сторон, добровольности, свободы выбора, обсуждения и решения вопросов, составляющих его содержание, в соответствии с законодательством Российской Федерации и Иркутской области. Коллективный договор является локальным правовым актом, регулирующим трудовые, социально-экономические и профессиональные отношения между сторонами коллективного договора на основе согласования их взаимных интересов. 
1.3. В коллективном договоре воспроизводятся основные Положения действующего законодательства, имеющие актуальное значение для работников дошкольного образовательного учреждения, а также дополнительные, по сравнению с законодательством, гарантии и льготы, предоставляемые работодателем и улучшающие положения работников. 
1.4. Стороны подтверждают обязательность исполнения условий настоящего коллективного договора ст. 20, 25 Трудового кодекса Российской Федерации (далее ТК РФ). 
2. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. ГАРАНТИИ ЗАНЯТОСТИ 
Стороны при регулировании трудовых отношений исходят из того, что: 
2.1. Трудовые отношения между работником и работодателем регулируются законодательством Российской Федерации о труде и об образовании, городским отраслевым Соглашением между городской организацией Профсоюза работников народного образования и науки и руководителями муниципальных учреждений, подведомственных МКУ «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск», администрацией городского округа муниципального образования «город Саянск» на 2024 - 2027 г. г., локальными нормативными актами, трудовым договором. 
2.2. Трудовые договоры могут заключаться с работниками: на неопределенный срок; на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор), если иной срок не установлен ТК РФ и иными федеральными законами.  
Срочный трудовой договор заключается, когда трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а именно в случаях, предусмотренных частью первой статьи 59 ТК РФ. В случаях, предусмотренных частью второй статьи 59 ТК РФ, срочный трудовой договор может заключаться по соглашению сторон трудового договора без учета характера предстоящей работы и условий ее выполнения. Если в трудовом договоре не оговорен срок его действия, то договор считается заключенным на неопределенный срок. В случае, когда ни одна из сторон не потребовала расторжения срочного трудового договора в связи с истечением срока его действия и работник продолжает работу после истечения срока действия трудового договора, условие о срочном характере трудового договора утрачивает силу и трудовой договор считается заключенным на неопределенный срок. Трудовой договор, заключенный на определенный срок при отсутствии достаточных к тому оснований, установленных судом, считается заключенным на неопределенный срок (ст.58,59 ТК РФ с изменениями). 
2.3. Работодатель обязан при приеме на работу (до подписания трудового договора) ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, настоящим коллективным договором (ст. 68 ТК РФ) (Приложение № 1). 
2.4. Прекращение трудового договора с работником может производиться только по основаниям, предусмотренным ТК РФ и иными федеральными законами. Основаниями прекращения трудового договора являются:  
1) соглашение сторон (статья 78 ТК РФ);  
2) истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их прекращения;  
3) расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ);  
4) расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК РФ);  
5) перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работодателю или переход на выборную работу (должность);  
6) отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имущества организации, с изменением подведомственности (подчиненности) организации либо ее реорганизацией, с изменением типа государственного или муниципального учреждения (статья 75 ТК РФ);  
7) отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (часть четвертая статьи 74 ТК РФ);  
8) отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работодателя соответствующей работы (части третья и четвертая статьи 73 ТК РФ;  
9) отказ работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (часть первая статьи 72.1 ТК РФ);  
10) обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ); 
11) нарушение установленных ТК РФ или иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение исключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ). 
Работодатель обязуется: 
2.5. Один раз в три года направлять педагогического работника на повышение квалификации, с этой целью предусматривать необходимые средства при формировании бюджета. 
2.6. При направлении работодателем работника для повышения квалификации с отрывом от работы за ним сохраняется место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. Работникам, направляемым для повышения квалификации с отрывом от работы в другую местность, производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые предусмотрены для лиц, направляемых в служебные командировки. 
При сдаче отчетов в УПФР в индивидуальных сведениях учитывать период повышения квалификации и командировок педагогических работников с проставлением льготной кодировки. 
При сокращении численности или штата работников при равных условиях, предусмотренных ст. 179 ТК РФ, учитывать следующие обязательства: 
·  преимущественное право на оставление на работе имеют педагогические работники при наличии стажа педагогической работы для назначения пенсии за выслугу лет 23 – 24 года; эти же лица не подлежат увольнению без трудоустройства на педагогическую или приравненную к ней работу, дающую право на пенсию за выслугу лет; 
· преимущественное право на оставление на работе имеют лица, достигшие возраста 53 года – женщины, 58 лет – мужчины до достижения ими возраста, дающего право за 2 года на досрочное назначение пенсии по возрасту в соответствии ст. 32 Закона Российской Федерации «О занятости населения в Российской Федерации». 
При увольнении по сокращению штатов или численности работников не допускать: 
· увеличение предельной численности контингента воспитанников, установленной законом «Об образовании в Российской Федерации»; 
· увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 
· увольнение одинокой матери, других лиц, воспитывающих ребенка (без матери) в возрасте до 14 лет (ребенок-инвалид – до достижения им возраста 18 лет); 
· увольнение работников, являющихся членами профсоюза производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организацией в соответствии со статьей 373 (ст. 82 ТК РФ). 
При расторжении трудового договора с работниками по п.п.1,2 ст. 81 ТК РФ соблюдать следующие условия: 
· информацию об этом доводить письменно до сведения службы занятости (за три месяца до сокращения численности и штата работников; за шесть месяцев до ликвидации Учреждения); до сведения профкома – не менее, чем за три месяца до начала проведения соответствующих мероприятий; до сведения работников (персонально и под роспись) – не менее, чем за два месяца до увольнения. 
Выплачивать работникам выходное пособие: 
· в размере двухнедельного среднего заработка выплачивается при расторжении трудового договора в связи с:  
· отказом работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствием у работодателя соответствующей работы (пункт 8 части первой статьи 77 ТК РФ);  
·   призывом работника на военную службу или направлением его на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу (пункт 1 части первой статьи 83 ТК РФ); 
·  восстановлением на работе работника, ранее выполнявшего эту работу (пункт 2 части первой статьи 83 ТК РФ);
· отказом работника от перевода на работу в другую местность вместе с работодателем (пункт 9 части первой статьи 77 ТК РФ); 
·  признанием работника полностью неспособным к трудовой деятельности в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации (пункт 5 части первой статьи 83 ТК РФ); 
· отказом работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сторонами условий трудового договора (пункт 7 части первой статьи 77 ТК РФ); 
·  в целях оказания содействия в трудоустройстве работникам, высвобождаемым из Учреждения в связи с сокращением штата, численности работающих, ликвидацией или реорганизацией Учреждения, по договоренности сторон предоставлять один день в неделю для поиска работы с сохранением среднего заработка. 
Профсоюзный комитет обязуется: 
2.7. Осуществлять необходимый профсоюзный контроль по соблюдению законодательства по всему кругу социально-экономических и социально-трудовых проблем образования обращаться при необходимости в органы, осуществляющие надзор и контроль по соблюдению трудового законодательства. 
2.8. Оказывать бесплатную правовую и иную необходимую помощь членам Профсоюза в решении их социально-трудовых проблем, в защите прав и интересов членов Профсоюза в органах власти и управления, судебных и иных правоохранительных органах. 
2.9. Силами профсоюзного актива осуществлять профсоюзный контроль по соблюдению социально-трудовых прав и гарантий работникам в части их занятости, порядка приема и увольнения, перевода, других вопросов трудовых отношений, в том числе и по обязательствам коллективного договора.  
2.10. Сообщать работодателю о грубых нарушениях трудового законодательства в Учреждении, требующих участия работодателя в разрешении возникших трудовых споров. 
3. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА
3.1. В соответствии с действующим законодательством для педагогических работников устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени - не более 36 часов в неделю за одну ставку заработной платы (должностной оклад), для других работников - 40 часов. Для воспитателей (кроме воспитателей, работающих в группах компенсирующей направленности) определять режим рабочего времени с учётом выполнения каждым воспитателем нормы педагогической работы в течение 36 часов в неделю. Обеспечивать режим 36-часовой рабочей недели каждому воспитателю путём одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя, либо замены каждым воспитателем в течение этого времени воспитателей, отсутствующих по болезни и другим причинам, выполнения работы по изготовлению учебно-наглядных пособий, методической и другой работы, регулируемой правилами внутреннего трудового распорядка дошкольной образовательной организации. Продолжительность рабочего времени педагогических работников регулируется правилами внутреннего трудового распорядка, уставом образовательной организации, трудовым договором, а также расписанием занятий, что фиксируется в коллективном договоре. За нормированную часть рабочего времени работника считать норму часов, за которую ему выплачивается ставка (оклад) заработной платы. Ненормированный рабочий день определен для заведующего детским садом, заместителя заведующего по воспитательной и методической работе, заведующего хозяйством (5 дней).
3.2. Работодатель обязуется: 
3.2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью не менее 28 календарных дней. Удлиненный основной отпуск, предоставляется отдельным категориям работников в соответствии с частью 2 статьи 115 Трудового кодекса РФ и иными федеральными законами. К таким категориям относятся: 
1) работники моложе 18 лет (минимальная продолжительность отпуска - 31 календарный день);  
2) инвалиды (минимальная продолжительность отпуска - 30 календарных дней);  
3) педагогические работники  и педагоги (минимальная продолжительность отпуска - от 42 до 56 календарных дней); 
Людям, работающим по совместительству, ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются одновременно с отпуском по основной работе (ст. 286 Трудового кодекса Российской Федерации). Если на работе по совместительству работник не отработал 6 месяцев, отпуск предоставляется авансом. Отпуск за второй и последующие годы работы может быть предоставлен в любое время года в соответствии с графиком отпусков. График отпусков составляется не позднее, чем за две недели до начала календарного года. 
Сверх основного оплачиваемого отпуска, установленного в соответствии с законодательством, предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска: 
- за работу в южных районах Иркутской области – 8 календарных дней согласно ст. 14 Федерального Закона «О государственных гарантиях и компенсациях для лиц, работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям; 
Продолжительность ежегодного дополнительного оплачиваемого отпуска конкретного работника устанавливается трудовым договором.  
3.2.2. За счет сметы расходов Учреждения предоставлять дополнительные оплачиваемые отпуска сверх установленных законодательством: 
·  звание «Заслуженный учитель» - 2 календарных дня; 
·  в случае смерти близких родственников (родители, супруги, дети) – 3 календарных дня. 
3.2.3. Предоставлять дополнительные оплачиваемые выходные дни по просьбе работников: 
·  одному из родителей (опекуну, попечителю) для ухода за детьми-инвалидами до достижения ими возраста 18 лет – 4 оплачиваемых дня в месяц (ст. 262 ТК РФ). 
3.2.4. Привлекать к работе в выходные и нерабочие праздничные дни только в исключительных случаях и с письменного согласия работника, с оформлением соответствующего приказа в случае необходимости выполнения заранее непредвиденных работ, от срочного выполнения которых зависит дальнейшая нормальная работа Учреждения (ст. 113 ТК РФ): 
·  для предотвращения несчастных случаев, производственной аварии либо устранения последствий аварии или стихийного бедствия; 
·  для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование здания, помещений, инженерных сетей и производственного оборудования. 
3.2.5. В случаях привлечения работников к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производить оплату в соответствии со ст. 153 Трудового кодекса Российской Федерации или по желанию работника предоставлять другой день отдыха. Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в двойном размере:  
·  работникам, труд которых оплачивается по дневным и часовым тарифным ставкам - в размере не менее двойной дневной или часовой тарифной ставки;  
·  работникам, получающим оклад (должностной оклад) - в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (части оклада (должностного оклада) за день или час работы) сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени. 
Оплата в повышенном размере производится всем работникам за часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день. Если на выходной или нерабочий праздничный день приходится часть рабочего дня (смены), в повышенном размере оплачиваются часы, фактически отработанные в выходной или нерабочий праздничный день (от 0 часов до 24 часов). По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит. 
3.3. Привлечение работников к сверхурочным работам возможно в исключительных случаях и только с письменного согласия работников, а именно при необходимости выполнить (закончить начатую работу), которая вследствие непредвиденной задержки по техническим условиям производства не могла быть выполнена (закончена) в течение установленной для работника продолжительности рабочего времени (ст. 99 ТК РФ): 
·  для предотвращения производственной аварии либо устранения последствий аварии или стихийного бедствия;  
·  для устранения непредвиденных обстоятельств, нарушающих нормальное функционирование зданий, помещений, инженерных сетей и производственного оборудования; 
·  для продолжения работы по неявке сменяющего работника, если работа по своему характеру не допускает перерыва; 
·  не допускается привлечение к сверхурочным работам беременных женщин, работников в возрасте до 18 лет, сверхурочные работы не должны превышать для каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год. Работодатель обязан обеспечить точный учет сверхурочных работ, выполненных каждым работником. 
3.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала ст. 123 ТК РФ. 
3.5. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части, одна из которых не может быть менее 14 календарных дней. 
3.6. Оплата отпуска производится не позднее, чем за 3 дня до его начала в соответствии со статьей 136 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.7. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия. Неиспользованная в связи с этим часть отпуска должна быть предоставлена по выбору работника в удобное для него время в течение текущего рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 лет, беременных женщин и работников, занятых на работах с неблагоприятными условиями труда. 
3.8. Предоставлять очередной отпуск во время учебного года при необходимости санаторнокурортного лечения при наличии санаторной путевки. 
3.9. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной платы по соглашению между работником и работодателем (ст.128 ТК РФ): 
·  вступление в брак самого работника – до 5 календарных дней; 
·  в случае бракосочетания членов семьи работника – до 5 календарных дней; 
·  работнику – отцу в связи с рождением ребенка – до 3 календарных дней; 
·  в связи с проводами члена семьи в армию – до 3 календарных дней; 
·  в связи с переездом на новое место жительство – до 2 календарных дней; 
·  работающим женщинам, имеющих ребенка в возрасте до трех лет, имеющим двух и более детей в возрасте до 14 лет, имеющим ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет, одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, одинокому отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до 14 лет без матери - до 14 календарных дней; 
·  работающим пенсионерам по старости (по возрасту) – до 14 календарных дней в году; 
·  работающим инвалидам – до 60 календарных дней в году; 
·  допущенным к вступительным экзаменам в высшие и средние специальные учебные заведения, поступающим и обучающимся заочно в аспирантуре (определяется законодательством). 
3.10. Предоставлять педагогическим работникам по их заявлению не реже, чем через  каждые 10 лет непрерывной педагогической работы отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до одного года, порядок и условия, предоставления которого определяются учредителем. 
4. НОРМИРОВАНИЕ И ОПЛАТА ТРУДА 
Работодатель обязуется: 
4.1. Формировать фонд оплаты труда работников учреждений исходя из: 
·  размеров субсидий, выделяемых учреждениям на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием ими в соответствии с муниципальным заданием муниципальных услуг (выполнением работ); 
·  размеров иных субсидий на осуществление выплат стимулирующего характера по решению муниципального органа исполнительной власти, осуществляющего функции и полномочия учредителя подведомственных учреждений; 
·  объемов средств, поступающих от приносящей доход деятельности. 
Фонд оплаты труда формируется с учетом районного коэффициента и процентной надбавки за работу в южных районах Иркутской области, в соответствии с федеральным, областным законодательством и нормативными актами органов местного самоуправления. 
4.2. Устанавливать систему оплаты труда с учетом требований статьи 135 Трудового кодекса Российской Федерации, включая размеры должностных окладов, в том числе за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных, компенсационные, стимулирующие выплаты, которые регламентируются федеральным, областным законодательством, а также Соглашением, коллективных договоров, локальных нормативных актов в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права (приложение № 2). 
4.3. Разрабатывать положение об оплате труда работников образовательной организации на основании примерного положения об оплате труда работников учреждений, подведомственных Управлению образования, с участием выборного органа первичной профсоюзной организации. 
4.4. Предусматривать в положении об оплате труда работников образовательной организации регулирование вопросов оплаты труда с учетом: 
·  обеспечения зависимости заработной платы каждого работника от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда без ограничения ее максимальным размером; 
·  обеспечения работодателем равной оплаты за труд равной ценности, а также недопущения какой бы то ни было дискриминации - различий, исключений и предпочтений, не связанных с деловыми качествами работников; 
·  возможности перераспределения средств, предназначенных на оплату труда, стремясь к достижению доли условно постоянной части заработной платы работников в виде окладов (должностных окладов), ставок заработной платы в структуре их заработной платы не ниже 70 процентов; 
·  размеров выплат за выполнение сверхурочных работ, работу в выходные и нерабочие праздничные дни, выполнение работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, но не ниже размеров, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права; 
·  создания условий для оплаты труда работников в зависимости от их личного участия в эффективном функционировании образовательной организации; 
·  применения типовых норм труда для однородных работ (межотраслевые, отраслевые и иные нормы труда); 
·  определения размеров выплат стимулирующего характера, в том числе размеров премий, 
·  на основе формализованных критериев определения достижимых результатов работы, измеряемых качественными и количественными показателями, для всех категорий работников образовательной организации. 
4.5. Увеличивать размеры должностных окладов, ставок заработной платы с применением повышающих коэффициентов, доплат, надбавок к должностным окладам, ставкам заработной платы в случаях: 
·  присвоения квалификационной категории (со дня принятия решения аттестационной комиссией); 
·  присвоения почетного звания, награждения ведомственными знаками отличия (со дня присвоения, награждения соответственно); 
·  присуждения ученой степени (со дня решения Высшей аттестационной комиссией о выдаче диплома). 
4.6. Производить работнику выплату заработной платы в повышенном размере со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности, если изменение наступило в период отпуска или в период временной нетрудоспособности. 
4.7. Производить оплату труда педагогическому работнику при замещении временно отсутствующего работника продолжительностью до 2-х месяцев - разовыми часами, при исполнении временно отсутствующего работника продолжительностью 2 месяца и более - недельными часами. 
4.8. Осуществлять привлечение работников к выполнению в учреждениях в сфере образования ремонтно-строительных работ, иных хозяйственных работ, не входящих в круг основных обязанностей, только с согласия работника и за дополнительную плату. 
4.9. Повышать уровень реального содержания заработной платы работников через индексацию заработной платы в связи с ростом цен на товары и услуги в порядке, установленном трудовым законодательством. 
4.10. В локальных нормативных актах, регулирующих оплату труда, предусматривать: победителям - призерам городских и областных конкурсов, "Воспитатель года" и других отраслевых конкурсов профессионального мастерства установление надбавки: 
·  победителям городских конкурсов в размере 15 %; призерам (лауреатам) городских конкурсов –10% от минимального оклада (ставки) сроком на один год; 
·  победителям областных конкурсов - в размере 20 %; призерам (лауреатам) областных конкурсов - в размере 15% от минимального оклада (ставки) сроком на один год. 
Источником определить фонд оплаты труда учреждения. 
4.11. Принимать необходимые меры в учреждениях для обеспечения своевременной выплаты заработной платы, пособий из бюджетов всех уровней. При нарушении установленного срока выплаты заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику, выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в размере одной стопятидесятой действующей в это время ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации от не выплаченных в срок сумм за каждый день задержки, начиная со следующего дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно. Обязанность выплаты указанной денежной компенсации возникает независимо от наличия вины работодателя. 
4.12. Устанавливать молодым специалиста до 35 лет из числа педагогических работников, закончивших полный курс среднего профессионального образования или высшего профессионального образования, полученного в образовательных организациях, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности и государственную аккредитацию по образовательным программам среднего профессионального образования либо высшего образования, проходившим обучение исключительно по очной форме, устанавливается ежемесячная выплата в течение первых четырех лет работы в размере 80 процентов оклада. 
Из установленного периода исключается время нахождения в отпуске по уходу за ребенком, но не более трех лет. 
4.13. Работникам, награжденным знаками отличия в сфере образования и науки, государственными наградами за заслуги в сфере образования, имеющим почетные звания Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР в размере 20 процентов от минимального оклада (ставки) заработной платы с учетом педагогической нагрузки, иным категориям работников 20 процентов от должностного оклада. 
4.14. Содействовать в установлении стимулирующих выплат в размере 25% от средств на оплату труда. 
4.15. Оплату труда педагогических и других работников учреждения, ведущих преподавательскую работу, за время работы в период осенних, зимних, весенних и летних каникул, а также в период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям, производить из расчета заработной платы, установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по указанным причинам. 
4.16. При разработке и утверждении в учреждениях показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников осуществлять с учетом мнения организации (принцип прозрачности). 
4.17. Заработная плата выплачивается не реже чем каждые полмесяца. Конкретная дата выплаты заработной платы установлена: 10 и 25 числа каждого месяца. Первая половина заработной платы (аванс) в размере не менее 40% месячной заработной платы за фактически отработанные в этот период  дни, а также надбавки и компенсационные выплаты, которые не зависят от результатов работы или отработанной нормы.  
4.18. При разработке и утверждении в образовательных организациях) показателей и критериев эффективности работы в целях осуществления стимулирования качественного труда работников осуществлять с учетом мнения профсоюзного органа (принцип прозрачности). 
4.19. Ежемесячная выплата педагогическим работникам за стаж педагогической работы (включая нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижении им возраста трех лет) устанавливается ежемесячная выплата от ставки (оклада) заработной платы. 
4.20. Педагогическим работникам устанавливается повышающий коэффициент к окладу за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогического работника. 
5. ОХРАНА ТРУДА 
5.1. Работодатель обязуется: 
5.1.1. Обязуются разрабатывать и выполнять план ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по охране труда и снижению профессиональных рисков для реализации права работников на   безопасные условия труда, внедрение современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных заболеваний. 
5.1.2.  Организовать проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними  места работы (должности)  и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров (обследований), обязательных психиатрических освидетельствований (ст. 214 ТК РФ) (приложение № 3, приложение № 4) 
5.1.3. Обеспечить безопасность работников при эксплуатации здания, оборудования, а так же применяемых в производстве инструментов и материалов (ст. 212 ТК РФ), (приложение № 5, приложение № 6). 
5.1.4. Ответственность за техническое состояние и безопасную эксплуатацию производственного оборудования возлагается на ответственных, в ведении которых находится это оборудование (заведующего хозяйством, шеф-повар). 
5.1.5. Осуществлять финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в размере не менее 0,7 % от суммы затрат на производство продукции (работ, услуг).
5.1.6. Обеспечивать обучение по охране труда, в том числе обучение безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучение по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверку знания требований охраны труда (ст. 214 ТК РФ) (приложение № 7, приложение № 8) 
5.1.7.  Обеспечить недопущение работников к исполнению ими трудовых обязанностей без прохождения в установленном порядке обучения по охране труда, в том числе обучения безопасным методам и приемам выполнения работ, обучения по оказанию первой помощи пострадавшим на производстве, обучения по использованию (применению) средств индивидуальной защиты, инструктажа по охране труда, стажировки на рабочем месте (для определенных категорий работников) и проверки знания требований охраны труда, обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований, а также в случае медицинских противопоказаний (ст. 214 ТК РФ). 
5.1.8.  Приобретение за счет собственных средств и выдачу средств индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением (ст. 214 ТК РФ) (приложение № 9, приложение № 10). 
5.1.9.  Организовать контроль за состоянием условий труда на рабочих местах, а также за правильностью применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты (ст. 214 ТК РФ). 
5.1.10. Предоставлять работникам доплату к тарифной ставке (окладу), занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с законодательством Российской Федерации на основании результатов специальной оценки условий труда. 
5.1.11. Производить работникам оплату времени простоя: 
·  в случаях отстранения от работы, когда работник не прошёл обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо обязательный медицинский осмотр не по своей вине; 
·  по причинам, не зависящим от работодателя и работника в размере средней заработной платы работника, рассчитанной пропорционально времени простоя; 
·  на время приостановления работ в связи с приостановлением деятельности или временным запретом деятельности в соответствии с законодательством Российской Федерации вследствие нарушения государственных нормативных требований охраны труда не по вине работника за ним сохраняются место работы (должность) и средний заработок (по соглашению). 
5.1.12. Обеспечить условия и охрану труда молодежи, и в том числе исключить использование труда лиц в возрасте до восемнадцати лет на тяжелых физических работах и   работах с вредными и опасными условиями труда. Запретить переноску и передвижение работниками в возрасте до восемнадцати лет тяжестей, превышающих установленные для них предельные нормы. 
5.2. Работник обязуется: 
5.2.1.  Соблюдать требования охраны труда. 
5.2.2.  Правильно применять средства индивидуальной защиты. 
5.2.3.  Проходить обучение безопасным методом и приемам выполнения работ по оказанию первой доврачебной помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда. 
5.2.4.  Немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего     руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом   несчастном   случае, прошедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления). 
5.2.5.  Проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры (обследования), а также проходить внеочередные медицинские осмотры (обследования) по направлению работодателя в случаях. 
5.3. Профсоюзный комитет обязуется: 
5.3.1. Избрать уполномоченного по охране труда и организовать его работу в соответствии с Положением об уполномоченном (доверенном) лице по охране труда профсоюзного комитета образовательной организации. 
5.3.2. Осуществлять контроль соблюдения законодательства об охране труда, правил и норм охраны труда в образовательной организации. 
5.3.3. Обеспечивать участие уполномоченного (доверенного) лица по охране труда в обучении по охране труда, в том числе семинарах по охране труда, проводимых вышестоящими профсоюзными организациями. 
5.3.4. Принимать участие в расследовании несчастных случаев, происшедших с работниками детского сада во время трудового процесса. 
6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ И КОМПЕНСАЦИИ 
Работодатель и комитет Профсоюза обязуются: 
6.1. В период действия настоящего Коллективного договора осуществлять социальный мониторинг и принимать согласованные меры, направленные на выполнение в Учреждении действующего законодательства, устанавливающего социальные льготы и гарантии работникам. 
Работодатель обязуется: 
·  совершенствование системы повышения квалификации педагогических кадров и переподготовки педагогических кадров, создание необходимых условий проведения аттестации, разработку соответствующих рекомендаций; 
·  оказание методической помощи при организации и проведении конкурсов педагогического мастерства («Воспитатель года» и др.); 
·  организацию и финансирование городских спортивных и культурных массовых мероприятий: спартакиад, туристических слетов, смотров художественной самодеятельности и др. среди работников учреждений. 
6.2. При возобновлении трудовой деятельности в течение одного года со дня увольнения в связи с ликвидацией учреждения, сокращением численности или штата работников работникам сохранять повышающий коэффициент за квалификационную категорию с учетом ранее присвоенной квалификационной категории на один год с момента заключения трудового договора.  
6.3. Сохранять педагогическим работникам в течение двух лет повышающий коэффициент за квалификационную категорию с учетом ранее присвоенной квалификационной категории, срок действия которой истек в период: 
·  длительной нетрудоспособности (свыше 3 месяцев); 
·  нахождения в отпуске по беременности и родам, по уходу за ребенком; в длительном отпуске (до одного года), предоставляемого после осуществления десяти лет преподавательской деятельности; 
·  педагогическим работникам, которым до пенсионного возраста осталось менее двух лет. 
·  в случае истечения у педагогического работника срока действия квалификационной категории, сохранять оплату труда с учетом имевшейся квалификационной категории на срок 12 месяцев;

·  по окончании  прохождения военной службы (призыва, мобилизации).
6.4. Учитывать квалификационные категории, присвоенные педагогическим работникам в течение срока их действия при выполнении педагогической работы на разных должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, профили работы, в случаях указанных в Приложении № 3к настоящему соглашению.
6.5. В случае смерти работника учреждения, а также смерти работника, ушедшего на пенсию из учреждения и нигде не работающего - семье умершего выплачивать единовременное пособие в размере 15 000 (пятнадцать) тысяч  рублей в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания или в пределах лимитов обязательств, утвержденных сметой расходов учреждения на текущий финансовый год. 
В случае смерти близких родственников работника (родители, дети, супруги) - оказывать материальную помощь в размере 10000 рублей в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания или в пределах лимитов обязательств, утвержденных сметой расходов учреждения на текущий финансовый год. 
6.6. Работникам, добросовестно отработавшим в учреждении не менее 2 лет, в день 50-, 55, 60-, 65-, 70-летия выплачивать денежную премию в размере 7000 рублей в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания.  
6.7. Возмещать работникам учреждения расходы, связанные со служебными командировками, не ниже размеров, установленных действующим законодательством. 
6.8. Создавать работникам учреждений и членам их семей условия и возможности использовать объекты спорта, спортивное оборудование и инвентарь для занятий физической культурой и спортом, проведения физкультурных, спортивных мероприятий в образовательных учреждениях в свободное от учебных занятий время с соблюдением требований Федерального закона от 24.07.1998 № 124-ФЗ "Об основных гарантиях прав ребенка в Российской Федерации". 
6.9. Режим рабочего времени, обеденного перерыва и отдыха сотрудников: 
·  шеф-повар, кладовщик, повар, кухонный рабочий с 8.00ч. до 17.00 ч. (40 часов);
обеденный перерыв -12.00.ч. -13.00.ч.; 
1 смена с 6.00 ч. до 15.00 ч. Обеденный перерыв – 11.00.ч.-12.00.ч.; 
2  смена с 8.00.ч. до 17.00 ч. Обеденный перерыв – 12.00.ч.-13.00.ч.; 
3 смена с 10.00.ч. до 19.00 ч. Обеденный перерыв – 13.00.ч.-14.00.ч. 
·  обслуживающий персонал: с 8.00 ч. до 17.00 ч. Обеденный перерыв – 12.00.ч.-13.00.ч. 
·  Воспитатель: 1 смена с 07.00. до 14.00. ч.      2 смена с 13.00. до 19.00. ч. 
·  помощник воспитателя:с 07.45.–13.00. с 15.00.–17.45 ч. Обеденный перерыв - 13.00.до 15.00.ч. 
·  педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре – в соответствии с утвержденным расписанием образовательной деятельности и графиком работы. 
·  дворнику, рабочему по комплексному обслуживанию здания, работающим в холодное время года на открытом воздухе, грузчику, занятому на погрузочно-разгрузочных работах предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время: 15 минут перерыв после 2-х часов работы (ст. 109 ТК РФ). 
·  прием пищи работниками пищеблока, обслуживающего персонала производится в специально отведенном помещении, педагогическими работниками в групповых помещениях (буфетных) в соответствии с графиком перерыва. 
6.9.1. Согласно действующей редакции ч. 5 ст. 96 ТК РФ к работе в ночное время могут привлекаться только с письменного согласия и при условии, если такая работа не запрещена по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, следующие категории работников: 
·  женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет; 
·  инвалиды; 
·  работники, имеющие детей-инвалидов; 
·  работники, осуществляющие уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ; 
·  матери и отцы, воспитывающие без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, а также опекуны детей указанного возраста. 
6.9.2. В соответствии с ч. 5 ст. 99 ТК РФ привлекать к сверхурочной работе можно только с письменного согласия и при условии, если это не запрещено по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, следующие категории работников: 
· инвалидов; 
· женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет. 
6.9.3.  Согласно ч. 2 ст. 259 ТК РФ направление в служебные командировки, привлечение к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет, допускаются только с их письменного согласия и при условии, что это не запрещено им в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации. 
6.9.4.  В соответствии с ч. 3 ст. 259 ТК РФ указанные гарантии предоставляются также матерям и отцам, воспитывающим без супруга (супруги) детей в возрасте до пяти лет, работникам, имеющим детей-инвалидов, и работникам, осуществляющим уход за больными членами их семей в соответствии с медицинским заключением. 
6.9.5.  Законом № 372-ФЗ гарантии, установленные ч. 5 ст. 96 ТК РФ, ч. 5 ст. 99 ТК РФ, ч. 2 ст. 259 ТК РФ, установлены также для: 
·  родителей, воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет, а также опекунов детей в возрасте до 14 лет; 
·  родителей, имеющих ребенка в возрасте до 14 лет, в случае, если другой родитель работает вахтовым методом; 
·  работников, имеющих трех и более детей в возрасте до 18 лет, в период до достижения младшим из детей возраста 14 лет. 
6.9.6. Также в ст. 167 ТК РФ установлено, что направление инвалидов в служебные командировки допускается только с их письменного согласия и при условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами РФ. При этом указанные работники должны быть в письменной форме ознакомлены со своим правом отказаться от направления в служебную командировку. 
6.9.7. В соответствии с Законом № 373-ФЗ, ст. 263 ТК РФ (в действующей редакции) Работникам, осуществляющим уход за членом семьи или иным родственником, являющимися инвалидами I группы, предоставляется право на ежегодный дополнительный отпуск без сохранения заработной платы в удобное для них время продолжительностью до 14 календарных дней. 
7. СОЦИАЛЬНОЕ ПАРТНЕРСТВО.  
ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Стороны обязуются: 
7.1. С учетом мнения профсоюзного комитета применять меры морального и материального поощрения добросовестных, творчески работающих работников в том числе: 
· объявления благодарности; 
· награждения Почетной грамотой; 
· награждения ценным подарком; 
· премирование; 
· ходатайствовать о представлении к награждению отраслевыми и государственными Почетными грамотами, званиями наградами и др. 
· ходатайствовать о представлении к государственным, областным, отраслевым и профсоюзным почетным званиям, о награждении знаками отличия, грамотами и другими наградами работников образования, в том числе профсоюзных работников и актива, внесших значительный вклад в развитие системы образования города. 
7.2. Принимать согласованные меры, направленные на устранение причин коллективных и индивидуальных трудовых споров.  
7.3. Работодатель обязуется: 
7.3.1. Освободить от основной работы с сохранением заработной платы членов профкома и его комиссий на время: 
·  выполнения ими профсоюзных обязанностей в интересах коллектива работников; 
·  участия их в работе выборных профсоюзных органов; 
·  краткосрочной профсоюзной учебы. 
7.3.2.  Включать представителей профсоюзного комитета в состав аттестационной и других комиссий Учреждения. 
7.3.3.  Своевременно рассматривать устные и письменные обращения и предложения профсоюзных органов. 
7.3.4.  Признавать работу в качестве председателя профсоюзной организации и в составе ее выборного органа значимой для деятельности Учреждения и принимать во внимание предложения при поощрении работников, их аттестации. 
7.3.5.  Соблюдать права и гарантии профсоюза, способствовать его деятельности (ст. 377 ТК РФ). 
7.4. Профсоюзный комитет обязуется: 
7.4.1.  Знакомить каждого вновь принимаемого на работу с Уставом Профсоюза, Положением о первичной профсоюзной организации Учреждения, целями и задачами, информацией о текущей деятельности Профсоюза. 
7.4.2.  Предоставлять и защищать права и интересы членов профсоюза по социально-трудовым вопросам в соответствии с ФЗ «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», Трудовым кодексом Российской Федерации. 
7.4.3.  В установленном порядке ходатайствовать о награждении профсоюзными Почетными грамотами и знаками руководителей Учреждения и членов Профсоюза за достигнутые результаты в становлении и развитии социального партнерства, в профсоюзной деятельности и т.п. 
7.4.4.  Осуществлять культурно-массовую и физкультурно-оздоровительную работу в Учреждении. 
7.4.5.  Проводить культурно-массовые мероприятия в связи с профессиональными праздниками и юбилейными датами работников. 
7.4.6.  Осуществлять мероприятия по организации отдыха детей работников Учреждения. 
8. ОСОБЕННОСТИ ОБЕСПЕЧЕНИЯ ТРУДОВЫХ ПРАВ РАБОТНИКОВ, ПРИЗВАННЫХ  НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО МОБИЛИЗАЦИИ ИЛИ 
ПОСТУПИВШИХ НА ВОЕННУЮ СЛУЖБУ ПО КОНТРАКТУ ЛИБО 
ЗАКЛЮЧИВШИХ КОНТРАКТ О ДОБРОВОЛЬНОМ СОДЕЙСТВИИ В 
ВЫПОЛНЕНИИ ЗАДАЧ, ВОЗЛОЖЕННЫХ НА ВООРУЖЕННЫЕ СИЛЫ 
РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 
8.1. Согласно ст.351.7 ТК РФ (ФЗ от 07.10.2022 №376-Ф3) в случае призыва работника на военную службу по мобилизации или заключения им контракта в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации, действие трудового договора, заключенного между работником и работодателем, приостанавливается на период прохождения работником военной службы или оказания им добровольного содействия в выполнении задач, возложенных на Вооруженные силы Российской Федерации. 
8.2. Работодатель на основании заявления работника издает приказ о приостановлении действия трудового договора. К заявлению работника прилагается копия повестки о призыве на военную службу по мобилизации или уведомление федерального органа исполнительной власти о заключении с работником контракта о прохождении военной службы в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе» либо контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. Указанное уведомление предоставляется федеральным органом исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт. 
8.3. В период приостановления действия трудового договора стороны трудового договора приостанавливают осуществление прав и обязанностей, установленных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, локальными нормативными актами, а также прав и обязанностей, вытекающих из условий коллективного договора, соглашений, трудового договора, за исключением прав и обязанностей, установленных настоящей статьей. 
8.4. В период приостановления действия трудового договора за работником сохраняется место работы (должность). В этот период работодатель вправе заключить с другим работником срочный трудовой договор на время исполнения обязанностей отсутствующего работника по указанному месту работы (должности). 
Работодатель не позднее дня приостановления действия трудового договора обязан выплатить работнику заработную плату и причитающиеся ему выплаты в полном объеме за период работы, предшествующий приостановлению действия трудового договора. 
На период приостановления действия трудового договора в отношении работника сохраняются социально-трудовые гарантии, право на предоставление которых он получил до начала указанного периода (дополнительное страхование работника, негосударственное пенсионное обеспечение работника, улучшение социально-бытовых условий работника и членов его семьи). 
Период приостановления действия трудового договора в соответствии с настоящей статьей засчитывается в трудовой стаж работника, а также в стаж работы по специальности (за исключением случаев досрочного назначения страховой пенсии по старости). 
8.5. Действие трудового договора возобновляется в день выхода работника на работу. Работник обязан предупредить работодателя о своем выходе на работу не позднее чем за три рабочих дня. 
Работник в течение шести месяцев после возобновления в соответствии с настоящей статьей действия трудового договора имеет право на предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска в удобное для него время независимо от стажа работы у работодателя. 
Расторжение по инициативе работодателя трудового договора с работником в период приостановления действия трудового договора не допускается, за исключением случаев ликвидации организации либо прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем, а также истечения в указанный период срока действия трудового договора, если он был заключен на определенный срок. 
8.6. В случае, если работник не вышел на работу по истечении трех месяцев после окончания прохождения им военной службы по мобилизации или военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», либо после окончания действия заключенного им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации, расторжение трудового договора с работником осуществляется по инициативе работодателя по основанию, предусмотренному пунктом 13.1 части первой статьи 81 настоящего Кодекса. Федеральный орган исполнительной власти, с которым работник заключил соответствующий контракт, обязан информировать работодателя о дате окончания прохождения работником военной службы по контракту, заключенному в соответствии с пунктом 7 статьи 38 Федерального закона от 28 марта 1998 года N 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», или о дате окончания действия заключенного работником контракта о добровольном содействие в выполнении задач, возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации. 
Период приостановления трудового договора засчитывается в отпускной стаж (ч.1 статьи 121 ТК РФ). 
8.7. В соответствии со статьей 259 ТК РФ, если у работника, призванного н военную службу по мобилизации или проходящего военную контракту, имеется ребенок младше 14 лет, другой родитель этого ребенка имеет право отказаться от направления служебные командировки, привлечения к сверхурочной работе, работы в ночное врем выходные и нерабочие праздничные дни. 
В случае если у мобилизованного есть ребенок младше 18 лет, другой родите: ребенка имеет преимущественное право на оставление на работе в случае сокращен: (ст. 170 ТК). 
Дополнительные особенности обеспечения трудовых прав работников, указанные в части первой настоящей статьи, могут устанавливаться Правительством Российской Федерации. 
9. ОСОБЕННОСТИ РЕГУЛИРОВАНИЯ ТРУДА РАБОТНИКОВ, ЯВЛЯЮЩИХСЯ ИНОСТРАННЫМИ ГРАЖДАНАМИ ИЛИ ЛИЦАМИ БЕЗ ГРАЖДАНСТВА 
9.1. Действия работодателя при приеме на работу гражданина другой страны напрямую зависят от основания, по которому тот находится в Российской Федерации. На 1 января 2023 года мигрант по Федеральному закону от 25.07.2002 №. 115-ФЗ «О правовом положении иностранных граждан» может иметь один из следующих статусов: 
·  временно пребывающий визовый иностранец; 
·  высококвалифицированный специалист (ВКС); 
·  временно пребывающий безвизовый иностранец; 
·  временно проживающий мигрант, в том числе получающий образование;  постоянно проживающий иностранец. 
9.2. Иностранный граждан или лицо без гражданства при устройстве на работу предъявляет: 
·  договор (полис) добровольного медицинского страхования, действующий на территории Российской Федерации, за исключением случаев, если работодатель заключает с медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом, и случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации высококвалифицированным специалистом; 
·  договор (полис) добровольного медицинского страхования либо заключенный работодателем с медицинской организацией договор о предоставлении платных медицинских услуг работнику, являющемуся высококвалифицированным специалистом, должен обеспечивать оказание такому работнику первичной медико-санитарной помощи и специализированной медицинской помощи в неотложной форме; (в ред. Федерального закона от 14.07.2022 N 240-ФЗ); 
·  разрешение на работу или патент, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно пребывающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства; 
·  разрешение на временное проживание, разрешение на временное проживание в целях получения образования, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с временно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства (в ред. Федерального закона от 14.07.2022 № 349-ФЗ); 
·  вид на жительство, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, - при заключении трудового договора с постоянно проживающими в Российской Федерации иностранным гражданином или лицом без гражданства. 
9.3. Разрешение на работу может быть предъявлено иностранным гражданином или лицом без гражданства работодателю после заключения ими трудового договора, если заключенный и оформленный в соответствии с Трудовым кодексом трудовой договор необходим для получения разрешения на работу. В этом случае трудовой договор вступает в силу не ранее дня получения иностранным гражданином или лицом без гражданства разрешения на работу, а сведения о разрешении на работу вносятся в трудовой договор в порядке, установленном частью третьей статьи 57 ТК РФ. 
9.4. При заключении трудового договора, поступающие на работу иностранный гражданин или лицо без гражданства, не предъявляют работодателю документы воинского учета, за исключением случаев, установленных федеральными законами или международными договорами Российской Федерации, указами Президента Российской Федерации, постановлениями Правительства Российской Федерации. 
10. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
10.1. Коллективный договор вступает в силу с момента его подписания и действует в течение 3-х лет. 
10.2. В течение действия настоящего Коллективного договора ни одна из сторон не вправе в одностороннем порядке вносить в него изменения и дополнения, отказываться от выполнения тех или иных принятых на себя обязательств. Все изменения и дополнения в настоящий Коллективный договор вносятся по взаимной договоренности сторон и в порядке, предусмотренном законодательством.  
10.3. Стороны несут ответственность за выполнение принятых на себя обязательств в порядке, предусмотренном действующим законодательством.  
10.4. Условия Коллективного договора распространяются как на работающих в момент его заключения, так и вновь поступивших на работу в период его действия. 
Приложение № 1  
к коллективному договору МДОУ  
«Детский сад комбинированного

  вида № 10 «Дюймовочка» на 2024-2027 годы 
Правила   
внутреннего трудового распорядка 
1. Общие положения 
1.1. Настоящие Правила составлены и разработаны на основании Трудового кодекса Российской Федерации (с изменениями), Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» (с изменениями), Приказ Минобрнауки России от 22.12.2014 № 1601 (с изменениями) "О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой в трудовом договоре" (Зарегистрировано в Минюсте России 25.02.2015 № 36204), Постановления Правительства Российской Федерации от 14.05.2015г. № 466 «О ежегодных основных удлиненных оплачиваемых отпусках» (с изменениями), Устава муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №10 «Дюймовочка» (далее - Учреждения), являются локальным нормативным актом, регламентирующим трудовой распорядок в учреждении. 
1.2. Настоящие 
Правила 
являются 
нормативным 
актом, регламентирующим 
по Учреждению: 
· порядок приема и увольнения сотрудников, их основные правила; 
· обязанности и ответственность сторон трудового договора; 
· режим работы и время отдыха; 
· меры поощрения и взыскания и др. 
1.3. Все вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, решаются работодателем (далее по тексту – заведующий детским садом) в пределах предоставляемых ему прав, в случаях предусмотренных законодательством, с учетом мотивированного мнения профсоюзного комитета. 
1.Содержание 
2.1. Данные Правила способствуют эффективной организации работы коллектива Учреждения, укреплению трудовой дисциплины, созданию комфортного психологического климата. 
2.2. Дисциплина труда - это не только строгое соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, но и сознательное творческое отношение к своей работе, обеспечение ее высокого качества, рациональное использование рабочего времени. 
2.3. Трудовая дисциплина обеспечивается созданием необходимых организационных и экономических условий для нормальной высокопроизводительной работы, сознательным отношением к труду, поощрением за добросовестный труд. К нарушителям трудовой дисциплины применяются меры дисциплинарного и общественного воздействия. 
2.4. Соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка, трудовой дисциплины является обязательным для каждого работника образовательного учреждения. 
2.5. Заведующий детским садом обязан в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, законами, иными нормативными правовыми актами, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, содержащими нормы трудового права, трудовым договором создавать условия, необходимые для соблюдения работниками дисциплины труда. Работников добросовестно исполняющих трудовые обязанности, поощрять. К нарушителям трудовой дисциплины применять меры дисциплинарного взыскания. 
2.6. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка обсуждаются на общем собрании трудового коллектива, утверждаются заведующим  детским садом с учетом мотивированного мнения выборного органа профсоюзной организации. 
3. Порядок приема, перевода и увольнения работников. 
3.1. Работники реализуют право на труд путем заключения письменного трудового договора. 
3.2. При заключении трудового договора лицо, поступающее на работу, предъявляет заведующему детским садом следующие документы: 
·  паспорт или иной документ, удостоверяющий личность; 
· документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуального персонифицированного учета, в том числе в форме электронного документа, либо страховое свидетельство государственного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые; 
· трудовую книжку и/или сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, когда трудовой договор заключается впервые. 
· документ об образовании, квалификации или наличии специальных  при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;  
· справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию; 
· справку о том, что является или не является лицо подвергнутым административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ, без назначения врача либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел, (при поступлении на работу, связанную с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача, либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым административному наказанию); 
Работникам, устраивающимся на работу в 2021 году, впервые не заводится бумажная трудовая книжка. Сведения по форме СТД-ПФР работник может получить в Пенсионном фонде, МФЦ или на портале Госуслуг. 
Если работник не перешел на электронную трудовую книжку, то при приеме на работу предъявляет     работодателю     бумажный   вариант   документа. Если же работник   перешел на электронную версию трудовой книжки, то предъявляет сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р или СТД-ПФР. Справку СТД-Р сотруднику выдает предыдущий работодатель. Работодатель вправе запросить у нового работника, который ранее отказался от бумажной трудовой книжки, принести ее, чтобы правильно посчитать стаж работы работника. Ни справка СТД-Р, ни СТД-ПФР не заменяет трудовую книжку на бумаге, которая содержит информацию обо всей трудовой деятельности работника. Иначе работодателю придется при расчете пособий учитывать только тот стаж работы, который указан в СТД-Р, из-за этого сотрудник может потерять в выплатах. 
3.3. Прием на работу оформляется приказом заведующего  детским садом, изданным на основании заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям трудового договора. 
Приказ заведующего детским садом  о приеме на работу предоставляется работнику под роспись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. 
При приеме на работу (до подписания трудового договора) заведующий  детским садом обязан ознакомить работника под роспись с Правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника: 
· должностной инструкцией; 
· Положением об оплате труда работников; 
· Положением о защите персональных данных сотрудников; 
· оформляется личное дело на нового работника (административный, педагогический персонал); 
· заполняется личная карточка работника Форма № Т-2, утвержденная постановлением Госкомитета Российской Федерации по статистике от 05.01.2004 № 1, а также проинструктировать по технике безопасности, производственной санитарии, гигиене труда, пожарной безопасности и другим правилам по охране труда. 
3.4. Обязательный предварительный медицинский осмотр при заключении трудового договора, а также периодический медицинский осмотр, проходят категории работников, установленные статьей 213 Трудового кодекса Российской Федерации. 
3.5. Диспансеризация работников. 
При прохождения диспансеризации работодатель предоставляет ежегодно работникам старше 40 лет освобождение от работы на один рабочий день раз в три года с сохранением места работы и среднего заработка. 
Работники, достигшие возраста 40 лет, при прохождении диспансеризации имеют право на освобождении от работы на один рабочий день один раз в год с сохранением за ним места работы и среднего заработка. 
Работники, не достигшие возраста дающего права на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение 5 лет до наступления такого возраста и работники, которые получают пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, имеют право на освобождение от работы на 2 рабочих дня один раз в год с сохранение за ним места работы и среднего заработка. Работник обязан сообщить письменно о том, что планирует пройти диспансеризацию не позднее чем за 3 рабочих дня диспансеризации и согласовать дату/даты   с работодателем. Работник вправе не выходить на работу и использовать день/дни для диспансеризации после того как познакомится с приказом об освобождении от работы. 
При предоставлении заявлении работник, который относиться к категории, предусмотренной пунктом 10. ПВТР, также предоставляет подтверждение своего статуса как лица пред-пенсионного возраста (справка из ППР) или получателя пенсии по старости или по выслуге лет (пенсионное удостоверение). 
Работодатель не вправе отказать в предоставлении дней для прохождения диспансеризации. Однако если работник не согласует с работодателем день/дни для прохождения диспансеризации и не выйдет на работу, такое отсутствие может быть расценено как нарушение работникам трудовой дисциплины, в том числе и как прогул. 
Если работодатель не согласовал дату/даты освобождения от работы указанные в заявлении, работник должен выбрать другую дату/даты. 
Работник вправе написать заявление об отпуске без сохранения заработной платы на основании ст.128 ТК. РФ, если ему нужны дополнительные рабочие дни на диспансеризацию сверх минимума, предусмотренного ст.185.1.ТК РФ. При этом работодатель может, но не обязан согласовать такое заявление. 
Работник обязан предоставить работодателю справку из медицинского учреждения, которое подтвердит факт прохождения диспансеризации. Работник обязан документально подтвердить что проходил диспансеризацию в день\дни когда его освободили от работы. В справке должна быть дата\даты диспансеризации, подпись врача и печать учреждения. 
Документ работник обязан принести работодателю в день выхода на работу после диспансеризации. 
3.6. На всех работников, принятых по трудовому договору на основную работу, проработавших в образовательном учреждении свыше 5 дней, ведутся трудовые книжки в порядке, установленном действующим законодательством. 
3.7. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре и приказе (срок не более 3 месяцев), отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник принят без испытания. 
3.8. В период испытания на работника распространяются все нормативно-правовые и локальные акты, как и для работника, принятого на постоянную работу. 
3.9. Испытания при приеме на работу не устанавливаются для: беременных женщин, несовершеннолетних, молодых специалистов, впервые приступивших к трудовой деятельности, для приглашенных на работу в порядке перевода по согласованию между работодателями, лиц, заключающих трудовой договор до двух месяцев. 
При неудовлетворительном результате испытания заведующий детским садом имеет право расторгнуть трудовой договор до истечения срока испытания, предупредив в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин. 
В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспособности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе. 
Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему работа не является ему подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор, по собственному желанию предупредив об этом заведующего детским садом в письменной форме за три дня (ст.71 Трудового кодекса Российской Федерации). 
3.10. Заведующий  детским садом не вправе требовать от работника выполнения работ, не обусловленных трудовым договором. Изменения условий трудового договора могут быть осуществлены только в соответствии с действующим законодательством. 
3.11. Перевод работника на другую работу производится только с его согласия, за исключением случаев, предусмотренных в ст. 72.2. Трудового кодекса Российской Федерации (по производственной необходимости для замещения временно отсутствующего работника), при этом работник не может быть переведен на работу, противопоказанную ему по состоянию здоровья и продолжительность перевода на другую работу не может превышать одного месяца. 
3.12. В связи с изменением организации работы в учреждении (изменение количества групп, режима работы, введение новых форм обучения и воспитания и т.п.) при продолжении работы в той должности допускается изменение существенных условий труда работников: 
· системы и условий оплаты труда; 
· льгот; 
· режима работы (установление или отмена неполного рабочего времени, совмещение профессий и др.); 
· наименование должности и др. 
Об этом работник должен быть поставлен в известность в письменной форме не позднее, чем за 2 месяца до их введения (ст.74 Трудового кодекса Российской Федерации). 3.13. При увольнении по сокращению штатов или численности работников не допускать: 
· увольнение беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до трех лет; 
· увольнение одинокой матери, других лиц, воспитывающих ребенка (без матери) в возрасте до 14 лет (ребенок-инвалид – до достижения им возраста 18 лет); 
· увольнение работников, являющихся членами профсоюза производится с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организацией в соответствии со статьей 373 (ст. 82 Трудового кодекса Российской Федерации). 
· в целях оказания содействия в трудоустройстве работникам, высвобождаемым из 
Учреждения в связи с сокращением штата, численности работающих, ликвидацией или реорганизацией Учреждения, по договоренности сторон предоставлять 8 часов в месяц в течение 2 месяцев для поиска работы с сохранением среднего заработка.  
3.14. Прекращение трудового договора может иметь место только по основаниям, предусмотренным законодательством. 
Работники имеют право расторгнуть трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, предупредив об этом заведующего детским садом письменно за 2 недели, если иной срок предупреждения в отношении отдельных категорий работников не установлен действующим законодательством. 
По соглашению между работником и заведующим детским садом трудовой договор, может быть  расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. 
В случаях, когда заявление работника об увольнении по его инициативе (по собственному желанию) обусловлено невозможностью продолжения им работы (зачисление в образовательное учреждение, выход на пенсию и другие случаи), а также в случаях установленного нарушения заведующим детским садом законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора заведующий учреждением обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. 
До истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в письменной форме другой работник, которому в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами не может быть отказано в заключение трудового договора. 
Если по истечении срока предупреждения об увольнении трудовой договор не был, расторгнут, и работник не настаивает на увольнении, то действие трудового договора продолжается. 
Трудовой договор по инициативе заведующего детским садом может быть прекращен только на основании и в порядке, которые предусмотрены Трудовым кодексом Российской Федерации (ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации). 
3.15. Прекращение трудового договора оформляется приказом заведующего детским садом. С приказом заведующего детским садом о прекращении трудового договора работник должен быть ознакомлен под роспись. По требованию работника заведующий детским садом обязан выдать ему надлежащим образом заверенную копию указанного приказа. 
В случае, когда приказ о прекращении трудового договора невозможно довести до сведения работника или работник отказывается ознакомиться с ним под роспись, на приказе производится соответствующая запись. 
При увольнении или по просьбе работника работодатель выдает сведения о трудовой деятельности по форме СТД-Р (ст.66.1) Трудового кодекса Российской Федерации . Такие сведения выдаются работодателем только по письменному   личному заявлению работника, так как работник в заявлении указывает в каком виде эти сведения хочет получить в бумажном или электронном. Выдавать сведения о трудовой деятельности по форме СТД- Р работодатель может только работникам отказавшимся от ведения трудовой книжки. Сведения о трудовой деятельности работнику предоставляются в период работы не позднее трех рабочих дней и при увольнении в последний день работы. 
Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в соответствии с трудовым законодательством сохранялось место работы (должность). В день прекращения трудового договора работодатель обязан выдать работнику трудовую книжку и произвести с ним расчет. По письменному заявлению работника заведующий детским садом также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии документов, связанных с работой. 
                                       4. Основные права и обязанности работников 4.1. Работники учреждения имеют право на: 
· заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на условиях, которые установлены трудовым законодательством; 
· предоставление работы, обусловленной трудовым договором; 
· рабочее место, соответствующее условиям, предусмотренным государственным нормативным требованиям охраны труда; 
· своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной работы; 
· отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности рабочего времени, сокращенного рабочего времени для отдельных профессий и категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, нерабочих праздничных дней, ежегодных оплачиваемых отпусков; 
· полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны труда на рабочем месте; 
· профессиональную подготовку, переподготовку и повышение своей квалификации в порядке, установленном трудовым законодательством и локальными нормативными актами учреждения; 
· объединение, включая право на создание профессиональных союзов и вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных интересов; 
· участие в управлении Учреждением в предусмотренных законодательством формах; 
· защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не запрещенными законом способами, в т.ч. на разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, в порядке, установленном трудовым законодательством; 
· возмещение вреда, причиненного в связи с исполнением трудовых обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном трудовым законодательством; 
· обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных федеральными законами. 
4.2. Работники учреждения обязаны: 
· соблюдать Правила внутреннего трудового распорядка и иные локальные нормативные акты, принятые в учреждении в установленном порядке; 
· работать добросовестно, соблюдать дисциплину труда - основу порядка в учреждении, своевременно и точно исполнять распоряжения заведующего детским садом, использовать все рабочее время для производительного труда, воздерживаться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности; 
· соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности труда, производственной санитарии, гигиене труда и пожарной безопасности, предусмотренные соответствующими правилами и инструкциями, уметь действовать в нестандартных экстремальных ситуациях (террористический акт, экологические катастрофы и т.п.). 
· Педагогическим работникам не реже 1 раза в 3 года повышать свою квалификацию. Проходить в установленные сроки медицинский осмотр, соблюдать санитарные нормы и правила; 
· незамедлительно сообщать заведующему детским садом о возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью детей, сохранности имущества учреждения; 
· содержать свое рабочее место, оборудование в порядке, чистоте и исправном состоянии, а также соблюдать установленный порядок хранения материальных ценностей и документов; 
· обеспечивать сохранность вверенного ему имущества, эффективно использовать оргтехнику и оборудование, экономно и рационально расходовать сырье, материалы, энергию и другие материальные ресурсы, воспитывать у детей бережное отношение к имуществу Учреждения; 
· своевременно вести установленную документацию; 
· не допуская отклонений от признанных норм делового общения и правил служебной этики, вести себя достойно, выдержанно, проявлять корректность и внимательность, соблюдать служебную дисциплину независимо от занимаемой должности; 
· не допускать распространения информации и соблюдать конфиденциальность сведений, которые стали известны в процессе исполнения своих должностных обязанностей; 
· не допускать случаев нахождения на рабочем месте в нетрезвом состоянии, в состоянии наркотического или токсического опьянения; 
· принимать меры к недопущению нахождения в здании учреждения посетителей в состоянии наркотического, токсического или алкогольного опьянения. 
· педагогические работники для создания деловой атмосферы должны  соблюдать дресс-код, соответствующий  общепринятым в обществе нормам делового стиля, остальные  работники в соответствии с должностью носить специальную одежду в соответствии с санитарно-гигиеническими требованиями.  
4.3. В помещениях учреждения запрещается:
· нахождение в верхней одежде и головных уборах; 
· курить в помещениях и территории учреждения. 
5. Основные права и обязанности  работодателя 
5.1.Права и обязанности  работодателя, его компетенция в области управления учреждением определяются в соответствии с законодательством об образовании и Уставом Учреждения. 
5.2. Работодателю предоставляются в порядке, установленном Правительством Российской Федерации, права, социальные гарантии и меры социальной поддержки, предусмотренные для педагогических работников Федеральным законом. 
5.3. Работодатель несет ответственность за руководство образовательной, научной, воспитательной работой и организационно-хозяйственной деятельностью учреждения, за соблюдение норм охраны труда, за своевременность и полноту предоставления отчетности, по установленным формам учредителя. 
5.4. Работодатель не может исполнять обязанности по совместительству.  
5.5. Работодатель несет ответственность в соответствии с действующим  законодательством Российской Федерации. 
5.6. К компетенции работодателя относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью учреждения, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или настоящим Уставом к компетенции учредителя. 
5.7. Работодатель осуществляет свою деятельность на основании заключенного с Учредителем трудового договора: 
· действует от имени учреждения без доверенности; 
· представляет интересы учреждения в муниципальных органах власти, организациях, судах и других правоохранительных органах; 
· совершает сделки от имени учреждения; заключает договоры в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации; 
· формирует и утверждает внутренние документы, регламентирующие деятельность учреждения, издает распорядительные документы, действующие в рамках учреждения; 
· по согласованию с учредителем определяет и утверждает структуру учреждения, его штатный и квалификационный состав; 
· назначает на должность и освобождает от должности работников, заключает, изменяет и прекращает трудовые договоры с работниками учреждения; 
· применяет к работникам меры поощрения и налагает дисциплинарные взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения; 
· издает приказы и дает устные указания для работников учреждения, указания заведующего детским садом обязательны для исполнения всеми работниками учреждения; 
· планирует работу учреждения и анализирует реализацию намеченных планов и принятых решений; 
· организует аттестацию работников учреждения; 
· формирует контингент воспитанников учреждения (осуществляет прием и комплектование групп детьми в соответствии с их возрастом, состоянием здоровья, индивидуальными особенностями в порядке, установленном Уставом); 
· создает условия для реализации образовательных программ учреждения; 
· осуществляет взаимосвязь с семьями воспитанников, общественными организациями, другими образовательными учреждениями по вопросам дошкольного образования;  предоставляет учредителю и общественности ежегодный отчет о деятельности учреждения, поступлении и расходовании финансовых и материальных средств учреждения, о результатах самообследования, оценку качества образования, с размещением информации на сайте учреждения. 
· требует соблюдения Правил внутреннего трудового распорядка учреждения. 
5.8. 
Работодатель обязан: 
· соблюдать законы и иные нормативные правовые акты, локальные нормативные акты, условия трудовых договоров; 
· организовать труд каждого работника в соответствии с его специальностью и квалификацией, опытом работы, обеспечивать работников инструментами, оборудованием; 
· обеспечивать необходимые условия для функционирования медицинской, образовательной деятельности, а также осуществлять контроль за их работой в целях укрепления и охраны здоровья воспитанников и сотрудников; 
· обеспечивать рациональное использование бюджетных и внебюджетных средств; 
· распоряжаться имеющимся имуществом и средствами; представлять ежегодный отчет о расходовании средств, поступающих из бюджета и внебюджетного фонда; 
· обеспечивать учет, сохранность и пополнение учебно-материальной базы, соблюдение правил СанПиН и охраны труда; 
· осуществлять подбор и расстановку кадров; устанавливать в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, Правилами внутреннего трудового распорядка, тарифноквалификационными характеристиками должностные обязанности сотрудников, создавать условия для повышения профессионального мастерства, обеспечивать выполнение коллективного договора между администрацией и трудовым коллективом; 
· обеспечивать выполнение приказов, распоряжений, инструктивных писем вышестоящих организаций по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности, предписаний органов государственного надзора, технической инспекции труда (ст.209-231 Трудового кодекса Российской Федерации); 
· планировать и осуществлять мероприятия по охране труда в соответствии с коллективным договором, обеспечивать безопасную эксплуатацию совместно с заведующим хозяйством инженерно-технических коммуникаций, оборудования и принимать меры по приведению их в соответствии с ГОСТом, правилами и нормами охраны труда; 
· своевременно организовывать осмотры и ремонт здания учреждения, организовывать расследование и учет несчастных случаев на производстве и во время образовательного процесса (совместно с комиссией по охране труда); 
· контролировать своевременное обучение сотрудников по вопросам охраны труда и техники безопасности. 
· утверждать совместно с профсоюзным комитетом инструкции по охране труда и безопасности жизнедеятельности. Нести ответственность за надлежащее обеспечение здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса. 
· постоянно совершенствовать организацию оплаты и стимулирования труда; обеспечивать материальную заинтересованность работников в результатах их личного вклада в общие итоги работы; обеспечивать правильное применение действующих условий оплаты; выплачивать заработную плату через банкомат - бесплатно выдается пластиковая карта для получения зарплаты; 
· обеспечивать условия для соблюдения трудовой дисциплины, постоянно осуществляя управленческие функции, направленные на ее укрепление, устранение потерь рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов; 
· соблюдать правила охраны труда; улучшать условия труда, обеспечивать надлежащее техническое оборудование всех рабочих мест и создавать на них условия работы, соответствующие правилам по охране труда; 
· постоянно контролировать знание и соблюдение работниками всех требований инструкций по охране труда, производственной санитарии и гигиене труда, правил противопожарного режима; 
· обеспечивать систематическое повышение квалификации работников и уровня их профессиональных и правовых знаний; 
· обеспечивать защиту персональных данных работника; 
· обеспечивать за счет средств Учреждения прохождение предварительных и периодических медицинских осмотров, тех категорий работников, которые определены нормативными актами. 
                                                6. Рабочее время и время отдыха 
6.1. Под режимом рабочего времени понимается распределение времени работы в течение суток, недели, месяца, другого календарного периода. 
Правовое регулирование режима рабочего времени в учреждении осуществляется коллективным договором или Правилами внутреннего трудового распорядка. Вопросы режима рабочего времени, которые закрепляются на локальном уровне, должны соответствовать требованиям Трудового кодекса Российской Федерации, иным федеральным законам, коллективному договору Учреждения. 
6.2. В учреждении устанавливается 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями (суббота, воскресенье). 
6.3.Продолжительность рабочего дня определяется в соответствии с тарифно- квалификационными характеристиками: 
· воспитателям, педагогу-психологу - 36 часов в неделю; 
· музыкальному руководителю - 24 часа в неделю; 
· учителю-логопеду - 20 часов в неделю; 
· инструктору по физической культуре - 30 часов в неделю; 
· воспитателям группы компенсирующей направленности  для детей с нарушениями речи – 25 часов в неделю 
· воспитателям группы оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией – 30 часов в неделю 
· младшему обслуживающему персоналу - 40 часов в неделю; - административному персоналу - 40 часов в неделю. 
6.4.Режим работы учреждения: с  700 часов до 1900 часов. 
При решении вопроса о продолжительности работы накануне нерабочих праздничных и выходных дней необходимо руководствоваться статьей 95 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с которой продолжительность рабочего дня или смены, непосредственно предшествующих нерабочему праздничному дню, уменьшается на один час. 
6.5. В учреждении (группах) с 12-часовым пребыванием воспитанников при 5-дневной рабочей неделе (60 часов работы в неделю), в которых на каждую группу воспитанников предусматривается по 2 должности воспитателя, режим их рабочего времени определяется с учетом выполнения каждым воспитателем педагогической работы в течение 36 часов в неделю.  
Режим 36-часовой рабочей недели каждым воспитателем может обеспечиваться путем одновременной ежедневной работы двух воспитателей в течение 6 часов в неделю для каждого воспитателя, либо замены каждым воспитателем в течение этого времени отсутствующих воспитателей по болезни и другим причинам, другой работы, регулируемой Правилами внутреннего трудового распорядка учреждения и иными локальными актами. 
6.6. Графики работы: 
· утверждаются заведующим  детским садом; 
· предусматривают время начала и окончания работы перерыв для отдыха и питания; 
· объявляются работнику под роспись. 
6.7. Расписание образовательной деятельности: 
· составляется заместителем заведующего по воспитательной и методической работе, исходя из педагогической целесообразности, с учетом наиболее благоприятного режима труда и отдыха воспитанников, гибкого режима; 
· утверждается заведующим  детским садом. 
6.8. Педагогическим и другим работникам запрещается: 
· изменять график по своему усмотрению расписание образовательной деятельности и график работы; 
· отменять, удлинять или сокращать продолжительность образовательной деятельности и других режимных моментов. 
6.9. Посторонним лицам разрешается присутствовать в учреждении по согласованию с заведующим  детским садом. 
6.10. Режим рабочего времени сотрудников: 
	 шеф-повар, кладовщик 
	 
	с 800 ч. до 1700 ч. 
Обеденный перерыв:  1200 ч. -1300 ч. 

	 повар, кухонный рабочий 
	 
	1 смена с 600 ч. до 1500 ч. Обеденный перерыв: 1100 ч. – 1200 ч. 2 смена с 700 ч. до 1600 ч. 
Обеденный перерыв: 1200 ч.-1300 ч. 3 смена с 900 ч. до 1800 ч. 
Обеденный перерыв: 1300 ч. – 1400 ч. 

	обслуживающий персонал: 
	 
	с 800 ч. до 1700 ч. 
Обеденный перерыв: 1200 ч.-1300 ч. 

	воспитатель:
 
 
	 
	1 смена с 700 ч. до 1300 ч.                   2 смена с 1300 до 1900 ч. 

	помощник воспитателя: 
 
	 
	с 0745 ч. до 1300 ч. с 1500 ч. до 1745 ч. 
Обеденный перерыв: 1300 ч. до 1500 ч. 

	педагог-психолог, учитель-логопед, музыкальный руководитель, инструктор по физической культуре – в 
соответствии с утвержденным расписанием образовательной деятельности и графиком работы 
 

	дворнику, рабочему по комплексному обслуживанию и ремонту здания, работающим в холодное время года на открытом воздухе, грузчику, занятому на погрузочно-разгрузочных работах предоставляются специальные перерывы для обогревания и отдыха, которые включаются в рабочее время: 15 минут перерыв после 2-х часов работы (ст. 109 Трудового кодекса Российской Федерации); 
плачиваемые технические перерывы для отдыха для категории работников работающих с 8.00 до 17.00: заведующему, заместителю заведующего по воспитательной и методической работе, заведующему хозяйством, делопроизводителю с 10.00 до 10.15 и  с 15.00 до 15.15.   выходные дни для всех категорий работников Учреждения: суббота, воскресенье. 
 


Прием пищи работниками пищеблока, обслуживающего персонала производится в специально отведенном помещении, педагогическими работниками в групповых помещениях (буфетных) в соответствии с графиком перерыва. 
6.11. В исключительных случаях, при наличии уважительных причин, по заявлению работника заведующий детским садом вправе изменить ему время начала и окончания работы в пределах нормативной продолжительности рабочего времени в соответствии с требованиями трудового законодательства. 
6.12. Отдельные работники могут по распоряжению заведующего детским садом при необходимости привлекаться к выполнению своих трудовых функций за пределами продолжительности рабочего времени. Особый режим работы - ненормированный рабочий день, устанавливается для заведующего Учреждением, заместителя заведующего по воспитательной и методической работе, заведующего хозяйством. 
Работникам с ненормированным рабочим днем предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск 5 календарных дней. 
6.13. Учет фактически отработанного рабочего времени осуществляется путем ведения табеля учета использования рабочего времени. 
6.14. Любое отсутствие на рабочем месте, кроме случаев непреодолимой силы, допускается только с предварительного разрешения заведующего  детским садом. 
6.15. В случае неявки на работу по болезни или другой уважительной причине работник обязан: 
· своевременно известить заведующего детским садом или административную группу учреждения (в течение 2 часов до начала рабочего времени); 
· представить соответствующий документ (листок временной нетрудоспособности) в первый день выхода на работу. 
6.16. Заведующий  детским садом осуществляет учет использования рабочего времени всеми работниками учреждения. 
6.17. На основании Устава учреждение может оказывать платные услуги по запросам населения. 
6.18. Все заседания в учреждении проводятся в рабочее время и не должны продолжаться более 2 часов, родительские собрания – более 1,5 часов. 
6.19. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливаются администрацией Учреждения по согласованию с работниками с учетом необходимости обеспечения нормальной работы учреждения и благоприятных условий для отдыха работников. Отпуска педагогическим и другим работникам, предоставляются согласно графику, утвержденного заведующим детским садом. График отпусков составляется не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года, утверждается приказом по учреждению и доводится до сведения всех работников. 
График отпусков обязателен как для заведующего детским садом, так и для работников учреждения. О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала. Оплачиваемый отпуск должен предоставляться ежегодно. 
Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы в учреждении. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев. Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время года в соответствии с графиком отпусков. 
По соглашению между работником и заведующим детским садом ежегодный оплачиваемый отпуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна быть не менее 14 календарных дней. 
Если работнику своевременно не была произведена оплата за время ежегодного оплачиваемого отпуска, либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели до его начала, то заведующий детским садом  по письменному заявлению работника обязан перенести ежегодный оплачиваемый отпуск на другой срок, согласованный с работником. 
Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый заведующим детским садом с учетом пожеланий работника, в случаях: 
· временной нетрудоспособности; 
· исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы; 
· в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными нормативными актами учреждения. 
Педагогическим работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы и должности продолжительностью 42 календарных дней, (для воспитателей, работающих в группах с  детьми с ограниченными возможностями здоровья, с детьми с туберкулезной интоксикацией оздоровительной направленности 56 календарных дней), дополнительный в количестве 8 календарных дней, согласно ст. 14 Закона Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях”. 
Остальным работникам учреждения - продолжительностью 28 календарных дней, дополнительный в количестве 8 календарных дней, согласно ст. 14 Закона Российской Федерации «О государственных гарантиях и компенсациях для работающих и проживающих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях”. 
6.20. Отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам предоставляется по письменному заявлению работников и с согласия заведующего  детским садом. 
6.21. Предоставление отпуска заведующему  детским садом, осуществляется приказом по МКУ «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» на период отпуска заведующего детским садом Учреждением его должностные обязанности возлагаются на административный персонал Учреждения. 
7.  Поощрения за успехи в работе 
7.1. На основании ст.144, 191 Трудового кодекса Российской Федерации, Устава учреждения, Коллективного договора, Положения об оплате труда, за образцовое выполнение трудовых обязанностей, инновационную деятельность, новаторство в труде, за участие в различных конкурсах, и другие достижения в труде, а также в связи с юбилейными датами, правительственными наградами и грамотами вышестоящих организаций применяются следующие поощрения: 
· объявление благодарности; 
· премирование; 
· награждение ценным подарком; 
· награждение Почётной грамотой; 
· представление к отраслевым наградам, а также к наградам Иркутской области и Российской Федерации. 
7.2. Поощрения применяются администрацией совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом. 
7.3. Поощрения объявляются приказом по учреждению и доводятся до сведения коллектива, запись о поощрении вносится в трудовую книжку работника. 
7.4. За особые трудовые услуги работники учреждения представляются в вышестоящие органы к поощрению, наградам и присвоению званий. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и морального стимулирования труда. 
7.5. Общее собрание трудового коллектива ходатайствует перед вышестоящей организацией о премировании заведующего детским садом за высокое качество и результативность работы Учреждения и инновационную деятельность. 
                                         8. Взыскания за нарушение трудовой дисциплины 
8.1. Работники учреждения несут ответственность за совершение дисциплинарных проступков, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине работника возложенных на него трудовых обязанностей. 
8.2. За совершение дисциплинарного проступка заведующий детским садом применяет следующие дисциплинарные взыскания: 
· замечание; 
· выговор; 
· увольнение по соответствующим основаниям. 
8.3. При установлении дисциплинарного проступка заместитель заведующего по воспитательной и методической работе и заведующий хозяйством сообщают о нем письменно заведующему детским садом, с учетом высказанных предложений о применении дисциплинарного взыскания. 
8.4. До применения дисциплинарного взыскания от нарушителя дисциплины труда должны быть затребовано письменное объяснение, если до истечения двух рабочих дней указанное объяснение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт. Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисциплинарного взыскания. 
8.5. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее 6 месяцев со дня совершения проступка, а по результатам ревизии или проверки финансово-хозяйственной деятельности, не позднее 2 лет со дня его совершения. 
8.6. За каждое нарушение дисциплины труда может быть применено только одно дисциплинарное взыскание. При применении взыскания должны учитываться тяжесть совершенного проступка, обстоятельства, при которых он совершен, предшествующая работа и поведение работника. 
8.7. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени его отсутствия на работе. Если работник отказывается ознакомиться с указанным приказом под роспись, то составляется соответствующий акт. 
8.8. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисциплинарного взыскания. 
8.9. К работникам, имеющим взыскания, меры поощрения не применяются в течение срока действия этих взысканий. 
8.10. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания (п.3,5,6,8,11 ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации) может быть применено: 
· за систематическое неисполнение работником без уважительных причин обязанностей, возложенных на него трудовым договором, Уставом или Правилами внутреннего трудового распорядка, если работнику применялись меры дисциплинарного или общественного взыскания: 
· за прогул без уважительных причин; 
· за проявление на работе в нетрезвом состоянии. 
Прогулом считается неявка на работу без уважительных причин в течение всего рабочего дня, а также отсутствие на работе более 4 часов в течение рабочего дня. 
8.11. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жалобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы вручается педагогическому работнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые меры результатам решения могут быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника, за исключением случаев, предусмотренных законом. 
8.12. Педагогические работники, в обязанности которых входит выполнение воспитательных функций по отношению к детям, могут быть уволены за совершение аморального проступка (п.8. ст.81 Трудового кодекса Российской Федерации), несовместимого с продолжением данной работы. К аморальным проступкам могут быть отнесены рукоприкладство по отношению к детям, нарушение общественного порядка, в том числе и не по месту работы, другие нарушения норм морали, явно не соответствующие социальному статусу педагога. 
Педагоги учреждения могут быть уволены за применение методов воспитания, связанных с физическим и или   психическим   насилием   над личностью воспитанников по п.2  ст. 336 Трудового кодекса Российской Федерации. 
8.13. Увольнение в порядке дисциплинарного взыскания, а также увольнение в связи с аморальным   проступком   и   применением   мер физического   или   психического насилия производится без согласования с профсоюзным комитетом. 
8.14. Дисциплинарные взыскания к заведующему  детским садом применяются Учредителем. 
                                             9. Заключительные положения 
9. Заключительные положения.  
9.1. Срок действия данных Правил, порядок внесения изменений и дополнений основывается на действующих законодательных актах Российской Федерации, нормативно-правовых актах органов государственной власти Иркутской области, органов местного самоуправления.  
9.2. Настоящие Правила могут быть изменены или дополнены по мере необходимости, возникшей в практике его функционирования.  9.3. Настоящие Правила обязательны для исполнения всеми работниками учреждения.  
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Положение

об оплате труда работников

Муниципального дошкольного образовательного учреждения
Глава 1. Общие положения
1. Настоящее положение об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств (далее – Положение), направлено на обеспечение единых подходов к регулированию заработной платы работников муниципальных учреждений (бюджетных и казенных), разработано в соответствии со статьями 135, 144 Трудового кодекса Российской Федерации, Примерным положением об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых муниципальное казённое учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств, утверждённым постановлением администрации городского округа муниципального образования «город Саянск» от 29.08.2023 № 110-37-1030-23.
2. Настоящее Положение, устанавливает систему оплаты труда работников муниципального дошкольного образовательного учреждения «Детский сад комбинированного вида №10 «Дюймовочка»  (далее – Учреждение).

3. Положение определяет:  
· размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения;

· размеры и условия установления выплат компенсационного характера работникам Учреждения;

· размеры, порядок и условия установления выплат стимулирующего характера работникам Учреждения;

· показатели и критерии эффективности деятельности работников Учреждения;
· иные вопросы, связанные с оплатой труда работников Учреждения.
4. Руководитель учреждения с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации утверждает положение об оплате труда работников Учреждения, а также изменения в него.

5. Наименования должностей (профессий) и квалификационные требования к ним должны соответствовать наименованиям и требованиям, установленным в Едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих, Едином квалификационном справочнике должностей руководителей, специалистов и служащих или профессиональных стандартах.
6. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также на условиях неполного рабочего времени, производится пропорционально отработанному времени или в зависимости от выполненного ими объема работ.
Определение размеров заработной платы по основной должности (профессии) и по должности (профессии), занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей (профессий).
7. Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), расширение зон обслуживания, увеличение объема работы или исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы, а также установленной квалификационной категории.

8. Оплата труда педагогическому работнику при замещении временно отсутствующего работника производится недельными часами.

9. Месячная заработная плата работника полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного действующим законодательством Российской Федерации.
10. Заработная плата работника образовательного учреждения рассчитывается по формуле:

                                  ЗП =(ГЧ+ПЧ) x КРСН,
где:

ЗП - заработная плата;
ГЧ - гарантированная часть;

ПЧ - переменная часть;

КРСН - районный коэффициент и процентная надбавка
10.1.  Гарантированная часть работников образовательного учреждения рассчитывается по следующей формуле:

                              ГЧ=О + КВ1 + ВК
где:

О – минимальный оклад (или увеличенный минимальный оклад с учетом специфики работы).
КВ1 – оплата дополнительных видов работ и выплаты компенсационного характера.
ВК – выравнивающий коэффициент (это доплата до гарантированной заработной платы, установленной трудовым законодательством).
10.1.1. К дополнительным видам работ и выплатам компенсационного характера (КВ1) относятся следующие доплаты:

· за наличие звания и наград
· за заведование: кабинетами, участками для групповых прогулок, занятий, групповыми ячейками (при наличии паспорта);

· за руководство предметными профессиональными объединениями;
· за выполнение работы по руководству органами ученического самоуправления в рамках деятельности РДДМ «Движение первых»;
· за выполнение работ по охране труда;
· за ведение работы в АИС;
· за наставничество (работа с молодыми педагогами);
· за выполнение работ по организации безопасности образовательного процесса;
· за работу на улице в зимнее время (с 1 ноября по 31 марта);
· победителям - призерам городских и областных конкурсов «Воспитатель года» и других отраслевых конкурсов профессионального мастерства.

Порядок и условия оплаты дополнительных видов работ и выплат компенсационного характера определены в Приложении №4к настоящему Положению.
10.1.2. Работникам образовательных учреждений производится повышение размера минимального оклада с учетом учебной нагрузки (педагогической работы) за специфику работы в следующих случаях и размерах по следующим основаниям с образованием нового оклада:

· за работу в образовательных организациях, реализующих адаптированные образовательные программы;

· за обучение по индивидуальному плану на дому детей, имеющих ограниченные возможности здоровья, на основании медицинского заключения;

· за индивидуальное и групповое обучение детей, находящихся на длительном лечении в детских больницах (клиниках) и детских отделениях больниц для взрослых;

· за работу с обучающимися, имеющими ограниченные возможности здоровья, и детьми, обучающимися по адаптированным общеобразовательным программам с ЗПР и умственной отсталостью;

· за работу по специальным индивидуальным программам для детей с тяжелой и глубокой отсталостью (интеллектуальными нарушениями, тяжелыми и множественными нарушениями развития);

· за работу в составе территориальной психолого-медико - педагогической комиссии.

Порядок и условия повышения минимальных окладов определены в Приложении № 4 к настоящему Положению.

10.1.3. Гарантированная часть оплаты труда не должна быть меньше минимального размера оплаты труда установленного трудовым законодательством.
Если гарантированная часть оплаты труда меньше, чем минимальный размер оплаты труда установленного трудовым законодательством, то работнику устанавливается выравнивающий коэффициент в суммовом выражении, который определяется ежемесячно и утверждается приказом руководителя учреждения.

10.2. Переменная часть заработной платы работников образовательного учреждения начисляется сверх гарантированной части и рассчитывается по следующей формуле:

                                   ПЧ=КВ2+СВ+РДФ+ЕП,
где:
       КВ2 - компенсационные выплаты, не отнесенные к гарантированным; 

       СВ - стимулирующие выплаты;

       РДФ - размеры дифференциации заработной 

       ЕП - единовременные премии.

10.2.1. Работникам учреждений устанавливаются следующие виды компенсационного характера (КВ2) от минимального оклада:

· работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

· за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных;
· молодым специалистам до 35 лет из числа педагогических работников;
· педагогическим работникам за стаж педагогической работы;
· за сложность, напряженность и высокие достижения в труде педагогическим работникам (педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, педагог дополнительного образования, учитель-логопед, учитель-дефектолог, методист, инструктор по физической культуре, музыкальный руководитель);

· за сложность, напряженность и высокие достижения в труде служащим, работникам, не относящимся к педагогическим работникам и работникам учебно-вспомогательного персонала образовательного учреждения;
· за работу в группах для детей раннего возраста (с 2-х месяцев до 3-х лет) помощникам воспитателя и воспитателям;

· за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников.

10.2.2. Работникам Учреждения, на основе показателей эффективности деятельности работников, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, направленные на стимулирование работника к качественному труду и на поощрение за выполненную работу  фактически отработанному количеству смен. 
Размеры дифференциации определены в Приложении № 7 к настоящему Положению. 

На размер дифференциации не начисляется районный коэффициент и процентная надбавка за непрерывный стаж работы в Иркутской области.

10.2.3 Размер единовременной премии за выполнение особо важных и срочных работ устанавливается согласно разделу 8 настоящего Положения.

Глава 2. Порядок формирования фонда оплаты труда
10. Фонд оплаты труда работников Учреждения на календарный год формируется исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке учреждениям из местного бюджета, и средств поступающих от приносящей доход деятельности.
11. Штатное расписание учреждения утверждается руководителем учреждения, согласовывается с учредителем и включает в себя все должности руководителей, специалистов (служащих и профессий рабочих учреждения). 

12. Фонд оплаты труда включает в себя базовую часть (не менее 75%) и стимулирующую часть (не более 25%).

Глава 3. Размеры окладов (должностных окладов),
ставок заработной платы работников Учреждения

13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников Учреждения устанавливаются трудовыми договорами на основе профессиональных квалификационных групп (далее - ПКГ) (квалификационных уровней  ПКГ), а по должностям, не включенным в ПКГ, с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от сложности труда, в соответствии с настоящим Положением.

14. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ПКГ по должностям работников (профессиям рабочих) Учреждения определены в Приложениях № 1 - № 3 к настоящему Положению.

15. Изменение размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников производится путем заключения дополнительного соглашения к трудовому договору в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
Глава 4. Размеры и условия установления выплат

компенсационного характера работникам Учреждения
16. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

1) выплаты работникам учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

2) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями;
3) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных, в том числе за работу, не входящую в должностные обязанности работника, но непосредственно связанную с образовательным процессом).

17. Выплата работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, устанавливается в порядке, определенном законодательством Российской Федерации на основании результатов специальной оценки условий труда.

18. Работникам Учреждения устанавливаются следующие виды выплат компенсационного характера:

· выплаты за наличие звания и наград;
· выплаты за квалификационную категорию;
· выплаты молодым специалистам;
· выплаты педагогическим работникам за стаж педагогической работы;
· ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде.

19.1.  Работникам образовательного Учреждения, занимающим штатные должности, устанавливаются (в абсолютной величине или процентах) следующие выплаты за профессиональное развитие с учетом педагогической нагрузки, но не более:

· за ученую степень кандидата наук – 3000 рублей;
· за ученую степень доктора наук– 7000 рублей;
· за ученое звание доцента – 40 процентов от минимального размера оклада, ставки заработной платы;
· за ученое звание профессора – 60 процентов от минимального оклада, ставки заработной платы.

19.2. Работникам, награжденным знаками отличия в сфере образования и науки, государственными наградами за заслуги в сфере образования, имеющим почетные звания Российской Федерации и союзных республик, входящих в состав СССР устанавливается доплата в размере 20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы с учетом педагогической нагрузки.

19.3. Повышающий коэффициент к окладу, ставке заработной платы по занимаемой должности с учетом педагогической нагрузки устанавливается за наличие квалификационной категории, присвоенной по результатам аттестации педагогических работников (Приложение № 5).

19.4. Молодым специалистам до 35 лет из числа педагогических работников, закончивших полный курс среднего профессионального образования или высшего профессионального образования, полученного в образовательных организациях, имеющих лицензию на осуществление образовательной деятельности и государственную аккредитацию по образовательным программам среднего профессионального образования либо высшего образования, проходившим обучение исключительно по очной форме, устанавливается ежемесячная выплата в течение первых четырех лет работы в размере 80 процентов оклада. Выплата устанавливается приказом руководителя учреждения на определенный период времени (месяц, квартал, год).

Из установленного периода исключается время нахождения в отпуске по уходу за ребенком, но не более трех лет.

Основными условиями получения данной выплаты молодыми специалистами являются:

· наличие диплома государственного образца об окончании учебного заведения высшего или среднего профессионального образования:

· поступление на работу впервые в течение одного года со дня получения документа об образовании и о квалификации, подтверждающего получение соответствующего образования, за исключением случаев поступления на работу по совместительству, в учреждение. В указанный срок не включаются периоды:

а) временной нетрудоспособности свыше двух месяцев подряд;
б) нахождения в отпуске (отпусках) по беременности и родам, а также в отпуске по уходу за ребенком до достижения ребенком возраста трех лет;

в) прохождения военной службы по призыву в Вооруженных силах Российской Федерации, других войсках, воинских формированиях и органах, предусмотренных Федеральным законом от 28 марта 1998 года № 53-ФЗ «О воинской обязанности и военной службе», или заменяющей военную службу альтернативной гражданской службы; 

19.5. Педагогическим работникам за стаж педагогической работы (включая нахождение в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет) устанавливается ежемесячная выплата от ставки (оклада) заработной платы в следующих размерах:

· с 4-х лет до 10 лет – 5%;
· с 10 до 15 лет – 7%;
· с 15 и выше – 10%.
19.6. Надбавка за сложность и напряженность устанавливается приказом руководителя учреждения по согласованию с начальником управления образования.

19.6.1. Педагогическим работникам (педагог-психолог, учитель-логопед, инструктор по физической культуре, учитель-дефектолог) в размере не более 50%.

19.6.2. Служащим (из них: заведующему хозяйством в размере не более 150%, остальным работникам не более 50% в течение года) и работникам учебно-вспомогательного персонала (помощник воспитателя) не более 50% в течение года.

20. Размеры и виды выплат компенсационного характера не вошедшие в данный раздел определены в Приложении № 4 к настоящему Положению.

Глава 5. Размеры, порядок и условия установления выплат

из фонда выплат стимулирующего характера
работникам Учреждения

21. Работникам учреждений, на основе показателей эффективности деятельности работников, устанавливаются выплаты стимулирующего характера, направленные на стимулирование работника к качественному труду и на поощрение за выполненную работу. Показатели эффективности деятельности работников Учреждения предусмотрены в Приложении № 6 к настоящему Положению. Локальные нормативные акты Учреждения об установлении критериев эффективности деятельности работников утверждаются с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.

22. Критерии эффективности и результативной деятельности каждого работника рассматриваются комиссией, созданной в учреждении. Комиссия формируется из председателя комиссии, которым является руководитель Учреждения, и членов комиссии. В состав комиссии обязательно включается представитель выборного органа первичной профсоюзной организации учреждения и молодые специалисты.

23. Решение комиссии об установлении баллов оформляется протоколом, который утверждается председателем комиссии.

24. Стоимость одного балла определяется путем деления фонда направленного на выплаты стимулирующего характера, на общее количество баллов, набранное всеми педагогическими работниками по окончанию отчетного месяца. Сумма конкретной выплаты педагогическому работнику определяется путем умножения набранного им количества баллов на стоимость одного балла и заносят в протокол.

25. На основании протокола комиссии руководитель Учреждения издает приказ о распределении выплат стимулирующего характера, а также обеспечивает гласность в вопросах определения подходов и критериев их установления.
26. Комиссия рассматривает письменные обращения работников Учреждения по вопросам выплат стимулирующего характера и по каждому письменному обращению направляет ответ работнику в сроки, определенные соответствующим локальным нормативным актом Учреждения.

27. Выплаты стимулирующего характера, их виды, размеры и условия осуществления выплат устанавливаются в соответствии с Положением об оплате труда работников Учреждения.

28. Выплаты стимулирующего характера не осуществляются в следующих случаях:

· нарушений трудовой дисциплины, административные взыскания;

· нарушений статей Устава Учреждения, Правил внутреннего трудового распорядка, трудового договора, должностной инструкции;

· наличие обоснованных жалоб в отношении работника учреждения со стороны участников образовательного процесса;
· нарушение требований охраны труда и обеспечения безопасности образовательного процесса;

· нарушений исполнительской дисциплины (некачественное ведение документации, несвоевременное предоставление отчетов);

· в случае наложения на работника дисциплинарного взыскания на весь период действия.

Стимулирующие выплаты выплачиваются вместе с заработной платой за расчетный месяц и согласно отработанному времени (фактически отработанное  количество смен).

Глава 6. Условия оплаты труда руководителя Учреждения
и заместителя руководителя

29. Заработная плата руководителя учреждения и его заместителя определяется в соответствии с Положением об оплате труда руководителей, заместителей руководителей муниципальных образовательных учреждений, в отношении которых, муниципальное казенное учреждение «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств.

30. Предельное соотношение среднемесячной заработной платы руководителей, их заместителей и среднемесячной заработной платы работников этих учреждений (без учета руководителя и заместителя руководителя), установлено в кратности от 1 до 5.

Глава 7. Условия оплаты труда служащих и работников,
не относящихся к педагогическим работникам.
31. Размеры ставок заработной платы служащих и работников, не относящихся к педагогическим работникам (далее – работники) Учреждения определены в Приложениях  № 1 - № 3 к настоящему Положению.

32. Заработная плата работников Учреждения устанавливается с учетом
дифференциации в соответствии с пунктом 10.2.2 настоящего Положения.

33. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда и дифференциации в зависимости от профессиональной квалификационной группы.

Глава 8. Иные вопросы, связанные с оплатой труда
34. Работникам Учреждения (в том числе учебно – вспомогательному персоналу) за счет средств фонда оплаты труда может выплачивается единовременная премия за выполнение особо важных и срочных работ в размере не более 30 процентов оклада (ставки) заработной платы.

35. Работникам Учреждения за счет средств фонда оплаты труда оказывается материальная помощь в случае причинения материального ущерба в результате стихийного бедствия, пожара, кражи, грабежа, иного противоправного посягательства на жизнь, здоровье, имущество работника, а также в связи с материальными затруднениями (болезнь работника или члена его семьи, смерть члена семьи, другие непредвиденные обстоятельства) и по другим уважительным причинам. Решение об оказании материальной помощи работнику Учреждения принимает руководитель Учреждения на основании письменного заявления работника. Членами семьи признаются супруги, дети (в т. ч. усыновленные), родители работников учреждения.
36. В случае смерти работника Учреждения, а также смерти работника, ушедшего на пенсию из Учреждения и нигде не работающего - семье умершего выплачивать единовременное пособие в размере 15 000 рублей; в случае смерти близких родственников работника (родители, дети, супруги) - оказывать материальную помощь в размере 10000 рублей, выплаты производятся в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания (для бюджетных учреждений); в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных сметой расходов учреждения на текущий финансовый год (для казенных учреждений).

37. За счет экономии фонда оплаты труда, утвержденного на соответствующий финансовый год, может выплачиваться премиальная выплата в целях стимулирования роста профессионального мастерства, за своевременное, качественное и оперативное выполнение должностных (трудовых) обязанностей работникам учреждения включая заместителей руководителя.

             Конкретный размер и условия их осуществления устанавливается приказом руководителя учреждения по согласованию с учредителем.

Премиальная выплата по итогам работы определяется исходя из следующих условий:

· успешное и добросовестное исполнение работником учреждения своих должностных (трудовых) обязанностей в соответствующем периоде работы;

· инициатива и использование в работе современных форм и методов организации труда;
· качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с уставной деятельностью учреждения

· отсутствие дисциплинарных взысканий;

· отсутствие грубых ошибок и нарушений в рабочем процессе.
38. Работникам, добросовестно отработавшим в учреждении не менее 3 лет, в день 50-, 55-, 60-, 65-, 70-летия выплачивается денежная премия в размере 7000 рублей, в пределах средств субсидии на выполнение муниципального задания (для бюджетных учреждений); в пределах лимитов бюджетных обязательств, утвержденных сметой расходов Учреждения на текущий финансовый год (для казенных учреждений).

Приложение № 1  
                 к Положению об оплате работников 
Работники образования
	Наименование должности (профессии) 
	Минимальный размер оклада (ставки), руб. 

	Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебновспомогательного персонала первого уровня 

	Помощник воспитателя 
	9673
  

	Ассистент (помощник) по оказанию технической помощи инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья 
	

	Профессиональная квалификационная группа должностей  педагогических работников 

	1 квалификационный уровень 

	Инструктор по физической культуре 
	11615

	Музыкальный руководитель 
	

	3 квалификационный уровень 

	Воспитатель 
	11728

	Педагог-психолог 
	

	4 квалификационный уровень 

	Учитель-логопед 
	11785


Приложение № 2  
 
           к Положению об оплате труда работников  
Общеотраслевые должности служащих 
	Наименование должности (профессии) 
	Минимальный размер оклада (ставки), руб. 

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 

	                                                    1 квалификационный уровень 

	Делопроизводитель 
	9735

	Профессиональная квалификационная группа  
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня» 

	                                                    2 квалификационный уровень 

	Заведующий хозяйством 
	9915

	                                                    3 квалификационный уровень 

	Шеф-повар 
	9926
 

	Профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня» 

	                                                     1 квалификационный уровень 

	Специалист по охране труда  
	10402


 
Приложение № 3  
    к Положению об оплате труда работников  
 Общеотраслевые профессии рабочих 
	Наименование должности (профессии) 
	Минимальный размер оклада (ставки), руб. 

	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»    

	1 квалификационный уровень 

	Кухонный рабочий 
	1 квалификационный разряд-9168;  2 квалификационный разряд-9093;  3 квалификационный разряд -9203 
 

	Швея  
	

	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 
	

	Дворник 
	

	Кладовщик 
	

	Уборщик служебных помещений 
	

	Грузчик 
	

	Повар 
	

	Профессиональная квалификационная группа  «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

	1 квалификационный уровень 

	Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий рабочих: 
	4 квалификационный 
разряд - 9249;  5 квалификационный разряд-9294 

	Повар 
	

	Оператор стиральных машин 
	


Приложение № 4             
к Положению об оплате труда работников 
Размер повышающих коэффициентов к минимальному размеру оклада по занимаемой должности за квалификационную категорию,  присвоенную по результатам аттестации педагогических работников (с учетом педагогической нагрузки)
	Наименование должности (профессии) 
	Рекомендуемый размер повышающего 
коэффициента за 
квалификационную категорию 

	Воспитатель  
	0,3 – для  первой категории; 0,5 – для  высшей категории 

	Учитель-логопед 
	

	Педагог-психолог 
	

	Музыкальный руководитель 
	

	Инструктор по физической культуре 
	


  Приложение № 5  
           к Положению об оплате труда работников  
Порядок и условия выплат компенсационного характера работникам учреждения 
	№ 
п/п 
	Наименование компенсационной выплаты 
	Условия и размеры выплат компенсационного характера  

	1. 
	Заведование: 
кабинетами, участками для групповых прогулок, занятий, групповыми ячейками (при  наличии паспорта). 
	Педагогическим работникам за заведование кабинетами, групповыми ячейками – в размере 10 процентов от минимального оклада (ставки) заработной платы; 
Воспитателям за подготовку участка к прогулке детей, инструктору по физической культуре  за подготовку спортивной площадки для проведения физкультурных занятий и досуговых мероприятий – 10 процентов от минимального оклада (ставки) заработной платы. 

	2. 
	Руководство предметными профессиональными объединениями 
	Педагогическим работникам за руководство предметными профессиональными объединениями: 
· на уровне дошкольного учреждения - в размере 10 процентов оклада (ставки) заработной платы; 
· на городском уровне - в размере 15 процентов от минимального  оклада (ставки) заработной платы  

	3. 
	За работу в дошкольном учреждении, реализующих основную общеобразовательную адаптированную программу  
	Педагогическим работникам за работу в группах для воспитанников с ограниченными возможностями здоровья – повышение окладов на 20 процентов с учетом: 
· педагогической нагрузки, 
· повышения за наличие квалификационной категории.  
 

	4. 
	За работу в группах оздоровительной направленности для детей с туберкулезной интоксикацией 
	Педагогическим работникам образовательных учреждений производится повышение оклада (ставки) заработной платы на 20 процентов с учетом: 
· объема учебной нагрузки педагогической работы за фактически отработанное время, 
· повышения за наличие квалификационной категории.  Помощникам воспитателей, машинисту по стирке и ремонту спецодежды, работающим в группах оздоровительной направленности в дошкольных образовательных учреждениях для детей с туберкулезной интоксикацией, а также имеющих группы с туберкулезной интоксикацией (независимо от количества этих групп) производится повышение оклада (ставки) на 15 процентов за все часы работы.  

	5. 
	Работа в составе территориальной психолого-медико- педагогической  комиссии 
	Специалистам производится повышение оклада (ставки) заработной платы на 20 процентов с учетом повышения за наличие квалификационной категории.  
 

	6. 
	За работу с воспитанниками, имеющими ограниченные возможности здоровья, и детьми, обучающимися по адаптированной основной 
общеобразовательной программе с ЗПР.  
	Учителю-логопеду производится повышение минимального оклада (ставки) заработной платы на 20 процентов с учетом повышения за наличие квалификационной категории. 
 
 

	7. 
	Победителям - призерам городских и областных конкурсов «Воспитатель года»  и других отраслевых конкурсов профессионального мастерства. 
	Победителям городских конкурсов в размере 15 процентов, призерам (лауреатам) городских конкурсов - 10 процентов от минимального оклада (ставки) заработной платы сроком на один год. 
Победителям областных конкурсов - в размере 20 процентов, призерам (лауреатам) областных конкурсов - в размере 15 процентов от минимального оклада  (ставки) сроком на один год. 

	8. 
	За работу в группах для детей раннего возраста (с 2-х месяцев до 3-х лет). 
	 Воспитателям - в размере 20 процентов от минимального размера оклада (ставки) заработной платы за фактически отработанное время в этих группах. 
Помощникам воспитателя – в размере 20 процентов от минимального оклада (ставки) заработной платы за фактически отработанное время в этих группах.  

	9. 
	За ведение работы в АИС «Комплектование и учёт контингента образовательной организации» 
	Работнику - в размере 15 процентов от минимального оклада (ставки) заработной платы (на основании приказа руководителя учреждения о возложении обязанностей). 
 

	10 
	За работу во вредных условиях труда.  
	Поварам – в размере 4 процента от минимального оклада (ставки)  заработной платы по результатам специальной оценке условий труда. 

	11. 
	За наставничество (работа с молодыми педагогами).  
	Работнику в размере 25 процентов от минимального оклада (ставки) заработной платы по итогам мониторинга, проводимого на уровне образовательной организации. 
Работнику в размере  30% от минимального оклада  (ставки) заработной платы  по итогам мониторинга, проводимого специалистами ЦРО на уровне города, региона. 

	12. 
	За выполнение работ по  охране труда 
	Работнику -  в размере 20 процентов оклада (ставки) заработной платы (на основании приказа руководителя учреждения о возложении обязанностей, при условии отсутствия специалиста по охране труда в штате учреждения). 

	13. 
	За выполнение работ по организации безопасности образовательного процесса 
	Работнику – в размере 10 процентов оклада (ставки) заработной платы (на основании приказа руководителя 
учреждения о возложении обязанностей) 


Приложение № 6  
                                                                                      к Положению об оплате труда работников  
Оценочный лист воспитателя дошкольного образовательного учреждения
	Показатели
	Периодичность  установления,  расчёт показателей 
	Оценка в  баллах 
	Корректировка комиссии 

	1. Качество и результативность образовательной деятельности в соответствии с ФГОС  

	1.1. Организация воспитательно-образовательного процесса 
 по результатам контроля. 
	Ежемесячно 
	5 
	 
	 

	1.2. Совершенствование  развивающей
	
	
	
	

	предметно-пространственной среды 
(зафиксированной в паспорте). 
	
	5 
	 
	 

	1.3. Результативность участия педагога в конкурсах педагогического мастерства. 
	участник 
	устанавливается по факту, 
единовременно 
 
	8 
	 
	 

	
	призер 
	
	10 
	 
	 

	
	победитель 
	
	12 
	 
	 

	1.4. Результативность участия педагога в творческих конкурсах  и  спортивных соревнованиях. 
	участник 
	
	5 
	 
	 

	
	призер 
	
	7 
	 
	 

	
	победитель 
	
	10 
	 
	 

	1.5. Результативность участия педагога в конкурсах методических разработок. 
	участник 
	
	8 
	 
	 

	
	призер 
	
	10 
	 
	 

	
	победитель 
	
	12 
	 
	 

	1.6.Результаты очного участия воспитанников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях . 
	участник 
	
	1 
	 
	 

	
	призер 
	
	    2 
	 
	 

	
	победитель 
	
	    3 
	 
	 

	2. Интенсивность  педагогического труда 
(в методической, экспериментальной и инновационной деятельности) 

	2.1.Наличие публикаций в научнометодических изданиях . 
	 
	6 
 
	
	 

	2.2. Результативность 
участия 
в городских 
профессиональных педагогических 
сообществах 
(в том числе сетевых). 
	 
	5 
	
	 

	2.3. Личное участие в реализации мероприятий экспериментальной/ инновационной деятельности ( участие в реализации программы развития ДОУ, в разработке и реализации проектов  и программ пилотных, базовых, инновационных площадок; в работе инициативных, проектных и модульных групп, в проведении стажировочных сессий, обобщение и распространение педагогического опыта и др.).  
	уровень 
образовательной организации 
	4 
	
	 

	
	муниципальный уровень 
	6 
	
	 

	
	региональный уровень 
	8 
	
	 

	
	федеральный  уровень (экспериментальные площадки, базовые федеральные учреждения) 
	10 
	
	 

	2.4. Наличие персональной страницы на сайте ОУ или ссылки на персональный сайт, блог (актуальность и качество информации, частота обновления - еженедельно). 
	Ежемесячно 
	3 
	
	 

	2.5. Обобщение и презентация педагогического опыта. 

	уровень учреждения 
	2 
	
	 

	
	муниципальный уровень 
	6 
	
	 

	
	региональный уровень 
	8 
	
	 

	
	федеральный  уровень  
	10 
	
	 

	2.6. Администрирование 
сайта учреждения. 
	Ежемесячно 
	5 
   
	
	 

	3. За эффективность  педагогического труда 
	

	3.1. Посещаемость детей в группе: 
	

	Общеразвивающие группы. 
	90% и выше от списочного состава  
	15 
	
	 

	
	80% и выше от списочного состава 
	10 
	
	 

	
	70% и выше от списочного состава 
	5 
	
	 

	 Группы компенсирующего назначения 
 
	
100% 
от 
списочного 
состава  
	15 
	
	 

	
	90% и выше от списочного состава 
	10 
	
	 

	
	80% и выше от списочного состава 
	5 
	
	 

	3.2. Вовлечение родителей в реализацию образовательной программы ДОУ:  
(родительские университеты, социальные акции, консультативные центры и т.д.) 
	По факту 
	2 
	
	 

	3.3. Социально-профилактическая работа с неблагополучными семьями, состоя- щими в СОП. Профилактика жестокого обращения с детьми за каждого ребенка.  
	По факту 
	1 
	
	 

	3.4 За наставничество ( работа с молодыми специалистами) 
	По факту 
	10 
	
	 

	3.5.Исполнительная дисциплина: 
своевременная     сдача  отчетов,  планов, программ, качество работы с  документацией и др. 
	Ежемесячно   
	2 
	
	 

	3.6.Отсутствие задолженности по роди- тельской плате. 
	Ежемесячно 
	3 
	
	 

	3.7.Снижение заболеваемости в сравнении со средним показателем по ДОУ (пропущенных дней по болезни на одного ребенка). 
	Ежемесячно 
	2 
	
	 

	3.8. За выполнение разовых поручений администрации. 
	По факту, единовременно 
	3 
	
	 


Оценочный лист специалистов дошкольного образовательного учреждения  (музыкального руководителя, инструктора по физической культуре,  педагога-психолога, учителя-логопеда)
	Показатели 
	Периодичность установления,  расчёт показателей 
	Оценка в баллах 
	Корректи
-ровка комиссии

	1. Качество и результативность образовательной деятельности в соответствии с ФГОС  

	1.1.Организация 
воспитательно-
образовательного процесса по результатам контроля. 
	Ежемесячно 
	5 
	 
	 

	1.2. Совершенствование развивающей предметно - пространственной среды  (зафиксированной в паспорте). 
	
	5 
	 
	 

	1.3. Результативность участия педагога в конкурсах педагогического мастерства. 
	участник 
	устанав-
ливается  
по факту, единовременно 
	8 
	 
	 

	
	призер 
	
	10 
	 
	 

	
	победитель 
	
	12 
	 
	 

	1.4. Результативность участия педагога в творческих конкурсах  и  спортивных соревнованиях. 
	участник 
	устанав-
ливается  
по факту, 
единовременно 
 
	5 
	 
	 

	
	призер 
	
	       7 
	 
	 

	
	победитель 
	
	10 
	 
	 

	1.5. Результативность участия педагога в конкурсах методических разработок. 
	участник 
	
	8 
	 
	 

	
	призер 
	
	10 
	 
	 

	
	победитель 
	
	 12 
	 
	 

	1.6. 
Результаты 
очного 
участия воспитанников в олимпиадах, конкурсах, соревнованиях, фестивалях. 
	участник 
	
	1 
	 
	 

	
	призер 
	
	2 
	 
	 

	
	победитель 
	
	3 
	 
	 

	2. Интенсивность  педагогического труда 
(в методической, экспериментальной и инновационной деятельности) 

	2.1.Наличие 
публикаций 
в 
научно-
методических изданиях  
	 
	6 
 
	
	 

	2.2. Результативность участия в городских профессиональных педагогических 
сообществах (в том числе сетевых) 
	 
	5 
	
	 

	2.3. Личное участие в реализации мероприятий экспериментальной/  инновационной деятельности ( участие в  реализации программы развития ДОУ, в разработке и реализации проектов  и программ пилотных, базовых, инновационных площадок; в работе инициативных, проектных и модульных групп, в проведении стажировочных сессий, обобщение и распространение 
педагогического опыта и др.) 
	уровень образовательной организации 
	4 
	
	 

	
	муниципальный уровень 
	6 
	
	 

	
	региональный уровень 
	8 
	
	 

	
	федеральный  уровень (экспериментальные площадки, базовые федеральные учреждения) 
	10 
	
	 

	2.4 Наличие персональной страницы на  сайте ОУ или ссылки на персональный сайт, блог (актуальность и качество 
	 Ежемесячно 
	3 
	
	 

	информации, частота обновления - еженедельно) 
	
	
	
	

	2.5.Обобщение и презентация педагогического опыта 
	уровень учреждения 
	2 
	
	 

	
	муниципальный уровень 
	6 
	
	 

	
	региональный уровень 
	8 
	
	 

	
	федеральный уровень 
	10 
	
	 

	3. За эффективность  педагогического труда 
	

	3.1. Вовлечение родителей в реализацию образовательной программы ДОУ:  
(родительские университеты, социальные акции, консультативные центры и т.д.) 
	По факту 
	2 
	
	

	3.2. Социально-профилактическая работа с неблагополучными семьями, состоящими в СОП. Профилактика жестокого обращения с детьми за каждого ребенка.  
	По факту 
	1 
	
	

	3.3 За наставничество (работа с молодыми специалистами) 
	По факту 
	10 
	
	

	3.4Исполнительная 
дисциплина: своевременная сдача  отчетов, планов, программ; 
качество 
работы 
с документацией и др. 
	Ежемесячно  
	2 
	
	 

	3.5.За 
выполнение 
разовых 
поручений администрации. 
	По факту, единовременно 
	3 
	
	 

	3.6.Посещаемость детей в группе: 
	

	Общеразвивающие группы. 
 
	
90% 
и 
выше 
от 
списочного состава  
	15 
	
	 

	
	
80% 
и 
выше 
от 
списочного состава 
	10 
	
	 

	
	70% 
и 
выше 
от 
списочного состава 
	5 
	
	 

	Группы компенсирующего назначения 
 
	
100% 
от 
списочного 
состава  
	15 
	
	 

	
	
90% 
и 
выше 
от 
списочного состава 
	10 
	
	 

	
	
80% 
и 
выше 
от 
списочного состава 
	5 
	
	 


Приложение № 7
  к Положению об оплате труда

работников  
Рекомендуемые минимальные размеры дифференциации заработной платы работников муниципальных учреждений, в отношении которых, МКУ «Управление образования администрации муниципального образования «город Саянск» является главным распорядителем бюджетных средств, по профессионально – квалификационным группам и профессиям рабочего первого разряда, получающего заработную плату на уровне минимального размера оплаты труда, установленного федеральным законодательством, с учетом применения районного коэффициента  и процентной надбавки к заработной плате
	Профессионально-квалификационные группы (далее – ПКГ) общеотраслевых профессий рабочих 
	Должность  
	Рекомендуемый минимальный размер 
дифференциаци
и заработной платы 
работников, рублей* 

	ПКГ 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 
	1 квалификационный уровень 
	2 разряд 
	кухонный рабочий, швея,  
	179 

	
	
	3 разряд 
	рабочий по 
комплексному 
обслуживанию здания 
	429 

	
	2 квалификационный уровень 
	кладовщик 
	6141 

	ПКГ 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	1 квалификационный уровень 
	3 разряд 
	повар 
	5013 

	
	
	4 разряд 
	повар 
	6013 

	
	
	5 разряд 
	оператор 
стиральных машин 
	1 519 

	 ПКГ 
«Общеотраслевые должности 
служащих первого уровня» 
	1 квалификационный уровень 
	делопроизводи тель 
	4 489 

	 
	2 квалификационный уровень 
	заведующий 
хозяйством 
	6 729 

	
	3 квалификационный уровень 
	шеф-повар 
	13013 

	ПКГ 
«Общеотраслевые должности 
служащих третьего уровня» 
	1 квалификационный уровень 
	специалист по 
охране труда 
	10419 

	ПКГ должностей работников образования (учебновспомогательный персонал) 
	 
	Рекомендуемый минимальный размер 
дифференциаци и заработной 

	
	
	платы 
работников, рублей* 

	ПКГ «Должности работников  образования (учебновспомогательный персонал) первого уровня» 
	Помощник воспитателя 
	729  
 


*в локальных нормативных актах по согласованию с Учредителем могут устанавливаться (индивидуальные) размеры дифференциации в размере ПКГ. 
Приложение № 3  
к коллективному договору МДОУ  
«Детский сад комбинированного вида №10

 «Дюймовочка» на 2024-2027 годы 
Перечень профессий, должностей и работ, при выполнении которых проводятся обязательные предварительные и периодические медицинские осмотры (обследования) работников в соответствии с приказом Минздравсоцразвития РФ №29 от 28 января 2021года
	№ 
п/п 
	Должности, профессии 
	Вид работ (ссылка на пункт приложения № 2 к Приказу 
Минздрава России от 28.01.2021 № 29 н) 
	Периодичность медицинских осмотров 

	1 
	Заведующий детским садом 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей  
	1 раз в год 

	2 
	Воспитатель 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей  
	1 раз в год 

	3 
	Учитель-логопед 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	4 
	Педагог-психолог 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	5 
	Музыкальный руководитель 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	6 
	Инструктор по физической культуре 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	7 
	Инструктор по физической культуре 
(плавание) 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
п. 26 Работы в организациях, деятельность которых связана с  
коммунальным 
и 
бытовым 
обслуживанием населения  
	1 раз в год 

	8 
	Помощник воспитателя 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	9 
	Повар 
	п. 23 Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в  
процессе их производства, хранения, транспортировки и  реализации (в организациях пищевых и перерабатывающих 
отраслей промышленности, и др.) 
п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 


	10 
	Кухонный рабочий 
	п. 23 Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в  
процессе их производства, хранения, транспортировки и  реализации (в организациях пищевых и перерабатывающих 
отраслей промышленности, и др.) 
п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	11 
	Кладовщик 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	12 
	Оператор стиральных машин 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	13 
	Уборщик производственных и служебных помещений 
(бассейн) 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
п. 26 Работы в организациях, деятельность которых связана с  

коммунальным 
и 
бытовым 
обслуживанием населения 
	1 раз в год 

	14 
	Уборщик производственных и служебных помещений 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	15 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту здания 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	16 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и  ремонту здания, выполняющего работы в действующих электроустановках до 
1000 В 
	п. 9 Работы, связанные с техническим обслуживанием электроустановок напряжением 50 В и выше переменного тока и 75 В и выше постоянного тока, проведением в них оперативных переключений, выполнением строительных, монтажных, наладочных, ремонтных работ, испытанием и измерением 
п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	17 
	Грузчик 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	18 
	Дворник 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	19 
	Швея 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	20 
	Делопроизводитель 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	21 
	Заведующий хозяйством 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	22 
	Специалист по охране труда 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	23  
	Заместитель заведующего по воспитательной и 
методической работе
 
 
	п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 

	24 
	Шеф-повар  
	п. 23 Работы, где имеется контакт с пищевыми продуктами в  
процессе их производства, хранения, транспортировки и  реализации (в организациях пищевых и перерабатывающих отраслей промышленности, и др.) 
п. 25 Работы в организациях, деятельность которых связана с воспитанием и обучением детей 
	1 раз в год 


Перечень 
должностей и профессий, подлежащих обязательному психиатрическому 
освидетельствованию работников в соответствии с приказом Министерством 
Здравоохранения РФ № 342н от 20 мая 2022 года. 
	№ 
п/п 
	Наименование должности 
	 

	1  
	Воспитатель 
	Педагогическая деятельность в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 
Деятельность по присмотру и уходу за детьми. 

	2 
	Педагог-психолог 
	Педагогическая деятельность в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

	3 
	Учитель-логопед 
	Педагогическая деятельность в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

	4 
	Музыкальный руководитель 
	Педагогическая деятельность в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

	5 
	Инструктор по физической культуре 
	Педагогическая деятельность в организациях, осуществляющих образовательную деятельность. 

	6 
	Помощник воспитателя 
	Деятельность по присмотру и уходу за детьми. 


Приложение № 5 
к коллективному договору МДОУ  
«Детский сад комбинированного вида №10

                                                                                                                                  «Дюймовочка» на 2024-2027 годы 
ПЕРЕЧЕНЬ
производственного оборудования, эксплуатируемого в Учреждении 
	№ 
	Наименование оборудования  (место расположения оборудования) 
 
	Ответственные за техническое  
состояние 
и 
безопасную 
эксплуатацию  оборудования 

	1 
	Электрооборудование (электрощитовая)  
	Ответственный за электрохозяйство 

	2 
	Вентиляционное оборудование 
	Заведующий хозяйством 

	3 
	Холодильное оборудование 
	Шеф-повар 

	4 
	Технологическое оборудование (пищеблок) 
	Заведующий хозяйством 

	5 
	Технологическое оборудование (прачечный цех) 
	Заведующий хозяйством 

	6 
	Строительное оборудование 
	Заведующий хозяйством 


Приложение № 6 
к коллективному договору МДОУ  
«Детский сад комбинированного вида №10

                                                                                                                                  «Дюймовочка» на 2024-2027 годы 
ПЕРЕЧЕНЬ  
производственного оборудования, подлежащих периодическому освидетельствованию 
	№ 
	Наименование оборудования  
(место расположения оборудования) 
	Периодичность  освидетельствования 
	Итоговый документ 
 

	1 
	Электрооборудование 
	В 
соответствии ПТЭЭП 
	Протокол измерения 

	2 
	Вентиляционное оборудование 
	Ежегодно к началу 
учебного  года 
	Акт готовности к  эксплуатации 

	3 
	Холодильное оборудование 
	Ежегодно к началу 
учебного  года 
	Акт готовности к  эксплуатации 

	4 
	Технологическое оборудование 
(пищеблок) 
	Ежегодно к началу 
учебного  года 
	Акт готовности к  эксплуатации 

	5 
	Технологическое оборудование 
(прачечный цех) 
	Ежегодно к началу учебного  года 
	Акт готовности к  эксплуатации 

	6 
	Оборудование: 
- пожарные лестницы 
- ограждения кровли здания 
	1 раз в 5 лет 
	Протокол испытания 


Приложение № 7
к коллективному договору МДОУ  
«Детский сад комбинированного вида №10

                                                                                                                                  «Дюймовочка» на 2024-2027 годы 
Перечень  профессий и должностей работников, обучающихся по охране труда в обучающих организациях по программам:
А - обучение по общим вопросам охраны труда и функционирования системы управления охраной труда;  
Б - обучение безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков  
(1 раз в три года) 
	№  
	Наименование должности  
	Срок прохождения проверки 

	1 
	Заведующий  
	1 раз в 3 года 

	2 
	Заместитель заведующего по ВМР 
	1 раз в 3 года 

	3 
	Заведующий хозяйством 
	1 раз в 3 года 

	4 
	Члены комиссии по охране труда (шеф-повар) 
	1 раз в 3 года 

	5 
	Специалист по охране труда 
	1 раз в 3 года 

	6 
	Инструктор по физической культуре, ответственный за обучение по оказанию первой помощи 
пострадавшим 
	1 раз в 3 года 


Приложение № 8
к коллективному договору МДОУ  
«Детский сад комбинированного вида №10

                                                                                                                                  «Дюймовочка» на 2024-2027годы 
Перечень
профессий и должностей работников, обучающихся по охране труда у работодателя по программе:
Б - обучения безопасным методам и приемам выполнения работ при воздействии вредных и (или) опасных производственных факторов, источников опасности, идентифицированных в рамках специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков   
(1 раз в три года) 
	№  
	Наименование должности  
	Срок прохождения проверки 

	1 
	Воспитатель 
	1 раз в 3 года 

	2 
	Музыкальный руководитель 
	1 раз в 3 года 

	3 
	Учитель-логопед 
	1 раз в 3 года 

	4 
	Педагог-психолог 
	1 раз в 3 года 

	5 
	Инструктор по физической культуре 
	1 раз в 3 года 

	6 
	Помощник воспитателя 
	1 раз в 3 года 

	7 
	Кладовщик 
	1 раз в 3 года 

	8 
	Повар  
	1 раз в 3 года 

	9 
	Оператор стиральных машин 
	1 раз в 3 года 

	10 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания 
	1 раз в 3 года 

	11 
	Дворник 
	1 раз в 3 года 

	12 
	Грузчик 
	1 раз в 3 года 

	13 
	Швея 
	1 раз в 3 года 

	14 
	Уборщик производственных  и служебных помещений 
	1 раз в 3 года 

	15 
	Кухонный рабочий 
	1 раз в 3 года 

	16 
	Делопроизводитель 
	1 раз в 3 года 


Приложение № 9
к коллективному договору МДОУ  
«Детский сад комбинированного вида №10

                                                                                                                                  «Дюймовочка» на 2024-2027годы 
ПЕРЕЧЕНЬ  
профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное обеспечение специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты 
	N п/п 
	Наименование профессии 
(должности) 
	Тип СИЗ 
	Наименование СИЗ
 (с указанием конкретных данных о 
конструкции, классе защиты, категориях 
эффективности и/или 
эксплуатационных уровнях) 
	Нормы выдачи с  
указанием 
периодичности 
выдачи, количества на период, 
единицы 
измерения (штуки, 
пары, комплекты, 
г, мл.) 
	Основание выдачи СИЗ 
(пункты Единых типовых норм, правил 
 по охране труда и иных документов) 

	 1 
	 Повар 
	 Одежда специальная защитная 
	 Костюм для защиты от общих производственных загрязнений и механических воздействий (истирания) 
	 1 шт. в год 
	 п. 3593 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.2021г 

	  
	  
	Средства защиты ног 
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания) 
	 1 пара в год 
	 п. 3593 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.2021г 

	  
	  
	Средства защиты головы 
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 
	1 шт. в год 
	 п. 3593 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.2021г 

	 2 
	 Помощник воспитателя 
	Одежда специальная защитная 
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 
	 1 шт. в год 
	 п. 3677 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты ног 
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания) 
	1 пара в год 
	п. 3677 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты рук 
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 
	12 пар на год 
	п. 3677 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты головы 
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 
	1 шт. в год 
	п. 3677 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.2021г 

	3 
	Оператор стиральных 
машин  
	Одежда специальная защитная 
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 
	 1 шт. в год  
	п. 3287 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.20221г 

	 
	 
	Средства защиты ног 
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания)
	1 пара в год 
	п. 3287 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.20221г

	
	 
	Средства защиты рук 
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 
	12 пар в год 
	п. 3287 ЕТН утвержденных приказом  №767н от 
29.10.20221г 

	 
	 
	Средства защиты головы 
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 
	1 шт. в год 
	п. 3287 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.20221г 

	4 
	Уборщик производственн ых и служебных помещений 
	Одежда специальная защитная 
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 
	 1 шт. в год  
	п. 4932 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.20221г 

	 
	 
	Средства защиты ног 
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) и от скольжения 
	1 пара  
	п. 4932 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты рук 
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 
	12 пар на год 
	п. 4932 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты головы 
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 
	1 шт. в год 
	п. 4932 ЕТН утвержденных №767н 
от 29.10.2021г 

	5 
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	Одежда специальная  защитная 
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 
	 1 шт. в год 
	п. 4030 ЕТН утвержденных приказом  №767н от 
29.10.2021г 

	 
	 
	  
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 
	1 шт. на 2 года 
	п. 4030 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты ног 
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 
	1 пара на год 
	п. 4030 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты рук 
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 
	12 пар на год 
	п. 4030 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты головы 
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 
	1 шт. в год 
	п. 4030 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	 
	 
	  
	Каскетка защитная от механических воздействий 
	1 шт. на 2 года 
	п. 4030 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	6 
	Швея 
	Одежда специальная защитная 
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 
	 1 шт. в год 
	п. 5145 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	
	
	Средства защиты ног 
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (истирания) 
	1 пара на год 
	п. 5145 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	
	 
	Средства защиты рук 
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 
	12 шт. в год 
	п. 5145 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 


	
	 
	Средства защиты головы 
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 
	1 шт. в год 
	п. 5145 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	7 
	Дворник  
	Одежда специальная защитная 
	Жилет сигнальный повышенной видимости 
	1 шт. в год 
	п. 997 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	 
	 
	  
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 
	 1 шт. в год 
	п. 997 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	 
	 
	  
	Пальто, полупальто, плащ для защиты от воды 
	1 шт. на 2 года 
	п. 997 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты ног 
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов), от общих производственных загрязнений 
	1 пара на год 
	п. 997 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты рук 
	Перчатки для защиты от воды и растворов нетоксичных веществ 
	12 пар на год 
	п. 997 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.2021г 

	 
	 
	  
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 
	12 пар на год 
	п. 997 ЕТН утвержденных приказом №767н от 
29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты головы 
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 
	1 шт. в год 
	п. 997 ЕТН 
утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	8 
	Грузчик 
	Одежда специальная защитная 
	Жилет сигнальный повышенной видимости 
	1 шт. в год 
	п. 987 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	 
	 
	  
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 
	 1 шт. в год 
	п. 987 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты ног 
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов, проколов) 
	1 пара на год 
	п. 987 ЕТН 
утвержденная приказом №767н от 29.10.20221г 

	 
	 
	Средства защиты рук 
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 
	12 пар на год 
	п. 987 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты головы 
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 
	1 шт. в год 
	п. 987 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	9 
	Кухонный рабочий 
	Одежда специальная защитная 
	Костюм для защиты от механических воздействий (истирания) 
	 1 шт. в год 
	п. 1776 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты ног 
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 
	1 пара на год 
	п. 1776 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты рук 
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 
	12 пар на год 
	п. 1776 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты головы 
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 
	1 шт. на год 
	п. 1776 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	10 
	Кладовщик 
	Одежда специальная защитная 
	Костюм для защиты от общих производственных загрязнений 
	 1 шт. в год 
	п. 1511 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты ног 
	Обувь специальная для защиты от механических воздействий (ударов) 
	1 пара на год 
	п. 1511 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты рук 
	Перчатки для защиты от механических воздействий (истирания) 
	12 пар на год 
	п. 1511 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 

	 
	 
	Средства защиты головы 
	Головной убор для защиты от общих производственных загрязнений 
	1 шт. в год 
	п. 1511 ЕТН утвержденная приказом №767н от 29.10.2021г 


Приложение № 10
к коллективному договору МДОУ  
«Детский сад комбинированного вида №10

                                                                                                                                  «Дюймовочка» на 2024-2027годы 
ПЕРЕЧЕНЬ

профессий и должностей, работа в которых дает право на бесплатное обеспечение

смывающими и дерматологическими средствами

	№ 
п/п 
	Наименование профессии (должности) 
	Тип СИЗ 
	Наименование
СИЗ (с указанием конкретных данных о конструкции, классе защиты, категориях эффективности и/или эксплуатационных уровнях)
	Нормы выдачи с указанием периодичности выдачи, количества на период, единицы измерения
	Основание

выдачи СИЗ (пункты Единых типовых норм, правил по охране труда и иных документов)

	1. 
	Помощник 
воспитателя 
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ очищающего типа 
для защиты от неустойчивых загрязнений  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	(250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	 
	СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	100 мл. в месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	Смывающие 
средства 
	Смывающие средства в виде твердого мыла  или жидкого туалетного 
мыла 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	Дополнительно  помощнику воспитателя при работе с 
дезинфицирующ
ими средствами и 
синтетическими 
моющими 
средствами   
и  при работах, выполняемых в 
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ защитного типа  гидрофобного действия (кремы, эмульсии, гели, спреи) для защиты 
	100 мл. на 
1 месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 767н от 29.10.2021г. таблица 1,2. 

	2.  
	Уборщик производственных 
и служебных помещений 
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ очищающего типа 
для защиты от неустойчивых загрязнений  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 


	 
	 
	 
	СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	100 мл. в месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	Смывающие 
средства 
	Смывающие средства в виде твердого мыла  или жидкого туалетного 
мыла 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	Дополнительно  уборщику  при 
работе с 
дезинфицирующ
ими средствами и 
синтетическими 
моющими 
средствами   
и  при работах, выполняемых в резиновых перчатках
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ защитного типа  гидрофобного действия (кремы, эмульсии, гели, спреи) для защиты 
	100 мл. на 
1 месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 767н от 29.10.2021г. таблица 1,2. 

	3 
	Заведующий хозяйством 
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ очищающего типа 
для защиты от неустойчивых загрязнений  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	 
	СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	100 мл. в месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	Смывающие 
средства 
	Смывающие средства в виде твердого мыла  или жидкого туалетного 
мыла 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	Дополнительно  завхозу   при работах, выполняемых в резиновых перчатках или в перчатках их полимерных материалов (без натуральной подкладки) 
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ защитного типа  гидрофобного действия (кремы, эмульсии, гели, спреи) для защиты 
	100 мл. на 
1 месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 767н от 29.10.2021г. таблица 1,2. 

	4. 
	Дворник  
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ очищающего типа 
для защиты от неустойчивых загрязнений  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	 
	СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	100 мл. в месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	Смывающие 
средства 
	Смывающие средства в виде твердого мыла  или жидкого туалетного 
мыла 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	
	Дерматологи ческие СИЗ защитного типа 
	Средства для защиты от биологических факторов 
(насекомых и паукообразных (клещей): 
инсектоакарицидные средства 
	200 мл на 
1 месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 2. 

	
	Дополнительно  дворнику  при работах, выполняемых в в перчатках из  полимерных материалов (без натуральной подкладки)
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ защитного типа  гидрофобного действия (кремы, эмульсии, гели, спреи) для защиты 
	100 мл. на 
1 месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 767н от 29.10.2021г. таблица 1,2. 

	5.
	Оператор  стиральных машин.  
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ очищающего типа 
для защиты от неустойчивых загрязнений  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	 
	СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	100 мл. в месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	Смывающие 
средства 
	Смывающие средства в виде твердого мыла  или жидкого туалетного 
мыла 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	Дополнительно оператору при работах, выполняемых в в резиновых перчатках  или 
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ защитного типа  гидрофобного действия (кремы, эмульсии, гели, спреи) для защиты 
	100 мл. на 
1 месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 767н от 29.10.2021г. таблица 1,2. 

	6. 
	Рабочий по  комплексному обслуживанию и ремонту зданий 
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ очищающего типа 
для защиты от неустойчивых загрязнений  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	 
	СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	100 мл. в месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	Смывающие 
средства 
	Смывающие средства в виде твердого мыла  или жидкого туалетного 
мыла 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	Дополнительно  рабочему   при работах, выполняемых в резиновых перчатках или 
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ защитного типа  гидрофобного действия (кремы, эмульсии, гели, спреи) для защиты 
	100 мл. на 
1 месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 767н от 29.10.2021г. таблица 1,2. 

	7. 
	Швея  
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ очищающего типа 
для защиты от неустойчивых загрязнений  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	 
	СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	100 мл. в месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	Смывающие 
средства 
	Смывающие средства в виде твердого мыла  или жидкого туалетного 
мыла 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	8. 
	Воспитатель   
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ очищающего типа 
для защиты от неустойчивых загрязнений  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	 
	СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	100 мл. в месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	Смывающие 
средства 
	Смывающие средства в виде твердого мыла  или жидкого туалетного 
мыла 
	250мл. \ 200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	9. 
	Грузчик 
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ очищающего типа 
для защиты от неустойчивых загрязнений  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	250мл. \ 200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	 
	СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	100 мл. в месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	Смывающие 
средства 
	Смывающие средства в виде твердого мыла  или жидкого туалетного 
мыла 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	10. 
	Кладовщик 
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ очищающего типа 
для защиты от неустойчивых загрязнений  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	 
	СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	100 мл. в месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	Смывающие 
средства 
	Смывающие средства в виде твердого мыла  или жидкого туалетного 
мыла 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	Дополнительно кладовщику  при работах, выполняемых в резиновых 
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ защитного типа  гидрофобного действия (кремы, эмульсии, гели, спреи) для защиты 
	100 мл. на 
1 месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 767н от 29.10.2021г. таблица 1,2. 
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	перчатках или в Кухонный 
рабочий 
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ очищающего типа 
для защиты от неустойчивых загрязнений  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	 
	СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	100 мл. в месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	Смывающие 
средства 
	Смывающие средства в виде твердого мыла  или жидкого туалетного 
мыла 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	12. 
	Повар 
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ очищающего типа 
для защиты от неустойчивых загрязнений  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	 
	СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	100 мл. в месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	Смывающие 
средства 
	Смывающие средства в виде твердого мыла  или жидкого туалетного 
мыла 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	13.  
	Рабочий 
по комплексному обслуживанию 
и ремонту зданий при работе  в электроустановках до 1000 В 
(при выполнении 
работ 
в условиях, не связанных с 
риском возникновения электрической дуги)  
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ очищающего типа 
для защиты от неустойчивых загрязнений  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	 
	СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	100 мл. в месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	Смывающие 
средства 
	Смывающие средства в виде твердого мыла  или жидкого туалетного 
мыла 
	250мл. \ 200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	Дополнительно   при работах, выполняемых в резиновых перчатках или в перчатках их 
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ защитного типа  гидрофобного действия (кремы, эмульсии, гели, спреи) для защиты 
	100 мл. на 
1 месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 767н от 29.10.2021г. таблица 1,2. 
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	Шеф-повар 
	Дерматологи ческие средства 
	СИЗ очищающего типа 
для защиты от неустойчивых загрязнений  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	250мл. \ 
200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	 
	СИЗ регенерирующего (восстанавливающего) типа  (кремы, эмульсии, гели, спреи) 
	100 мл. в месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	 
	Смывающие 
средства 
	Смывающие средства в виде твердого мыла  или жидкого туалетного 
мыла 
	250мл. \ 200гр. на месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 1. 

	 
	Дополнительно при производстве продуктов питания, контакте с продуктами 
	Дерматологи ческие СИЗ защитного типа 
	средства для защиты от биологических факторов (микроорганизмов): бактерий (средства с антибактериальным (бактерицидным) действием) 
	100мл в месяц 
	Приложение №3 ЕТН утверждённых приказом № 
767н от 29.10.2021г. таблица 2. 


